Yrityksen ja tydntekijan seka oppilaitoksen ja opiskelijan rooli suhteessa
rakennusalan ilmoitusvelvollisuuteen ja Ilmoita-palvelun kayttoon.

IImoita-palvelun tietosisaltd, kayttotarkoitus ja rekisterinpitaja
Vastuu Group Oy:n IImoita-palvelun on tyokalu, jolla rakennusalan tydnantajayritykset
voivat valittaa tyontekija- ja tydsuhdetietoja rakennustydmaan péaaurakoitsijalle.

Tietosuoja-asetuksen mukainen rekisterinpitdja on tyonantajayritys, joka syottaa tyéntekijan
tiedot jarjestelméan. Rakennusalalla toimivalla tydnantajalla on lakiin perustuvia
velvollisuuksia luovuttaa tyontekijoidensa henkilGtietoja rakennustyémaan padurakoitsijalle.

Oppilaitoksen ja opiskelijan asema

Oppilaitos ei ole opiskelijan tydnantaja, mutta VVerohallinnon voimassaolevassa
Rakennusalan tiedonantovelvollisuus -ohjeessa (VH/3877/00.01.00/2019) nimenomaan
rinnastetaan oppilaitos tydnantajaan silloin kun opiskelijalle ei makseta palkkaa:

“Tyémaalla tyoskentelevdt opiskelijat ja harjoittelijat ilmoitetaan tyontekijailmoituksella
kuten muutkin tydsuhteiset tyontekijat, jos tyota ohjaava yritys on tehnyt opiskelijan kanssa
tydsopimuksen.

Jos yrityksen ja opiskelijan valilla ei ole tydsopimusta eika opiskelijalle ei makseta palkkaa
tai muuta korvausta, ilmoitetaan opiskelijan tydnantajana oppilaitos ja opiskelijan
tydsuhteen laatuna ilmoitetaan "henkild, joka ei saa tyostadn palkkaa™. Myds muut yhteisella
rakennustydmaalla tyoskentelevat palkattomat henkilot, esimerkiksi yhdistysten
talkootyo6laiset, ilmoitetaan tyontekijdilmoituksella tilld laadulla.”

Vastaavasti tyoturvallisuuslain 4 §:n 1 kohdassa maaratadn, ettd lakia sovelletaan “oppilaan
ja opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessa”. Saman pykélan 2 momentissa maarataan, etta
tyéturvallisuuslain tulkinnassa oppilas ja oppilaitos rinnastetaan tyontekijaan ja tydnantajaan:
”Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyon teettdjan tai muun toiminnan jarjestajan on
alaisessaan ty0ssa tai toiminnassa noudatettava, mita tassa laissa saadetéaan tyénantajasta.
Talloin tyon suorittajaan tai toimintaan osallistujaan on sovellettava, mita tassa laissa
saadetaan tyontekijasta. Milloin 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu oppilas tai opiskelija
opiskeluun liittyen suorittaa tyota tai tydharjoittelua taikka tutustuu tydelaméaan tyopaikalla
oppilaitoksen ulkopuolella, on oppilaitoksen ja tyén vastaanottajan velvoitteisiin sovellettava,
mité 3 §:ssa sdadetdan vuokratyosta.”

Naéisté lain kohdista seuraa siis, ettd oppilaitoksen peruste limoita-palvelun kéytdlle on GDPR
Art 6 1(c) mukainen rekisterinpitdjan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi tarvittava
henkildtietojen kasittely ja oppilailta ei tarvitse siksi pyytaa erikseen suostumusta
luovutukseen.

ePerehdytys

ePerehdytys-palvelu puolestaan on sahkdiselld koulutuksella suoritettava patevyys, joka on
mahdollista tallentaa VVastuu Groupin Taitorekisteri-palveluun, josta tiedot ovat haettavissa
Valttikortin lukemisen yhteydessa. ePerehdytys-tietojen kasittelyn perusteena on
rekisterdidyn antama suostumus, joka pyydetdan aina koulutuksen suorituksen yhteydessa.



