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Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lähettiläs, joka on 
välillä ihan helvetin väsynyt 

Generalisti, joka yksinkertaistaa vaikeita asioita

Energiahihhuli ja erityisherkkä koskettaja 

Palkittu sotilas, joka toivoo eniten rauhaa kaikille

Triathlonisti/vapaalaskija, joka nauttii höntsäilystä



Elämän tarkoitus - oppiminen
Jatkuu koko elämän. 

Oppimisen tarve kiihtyy teknisen kehityksen mukana

ja haastaa työelämän ja oppilaitokset.



Rateko RET 70 Itä-Suomi

Työsopimus
= oppisopimus

Työelämä on loistava opettaja.

Työelämä on jatkuvassa muutoksessa.

Oppiminen muuttaa työelämää.



Ammattikorkeakoulu Yliopisto

• Ammattikorkeakoulut ovat avainasemassa
hyvinvointiyhteikuntamme toimihenkilöiden
kouluttamisessa, mm. yhteiskunnan
kulmakivet rakentaminen ja sairaanhoito.

• Suomen terveydenhoitojärjestelmän
toimivuus on tällä hetkellä kiinni myös
hoitajista - hoitajapulan pahimmat vuodet
ovat vasta edessä.

• Ammattikorkeakoulujen ja elinkeinoelämän
on tiivistettävä yhteistyötä

• Tulevaisuudessa on pohdittava
oppisopimusmallin laajentamista amk-
opintoihin nykyisen ammatillisen koulutuksen
tutkinnonosiin perustuvan mallin mukaisesti –
rakennustyömaan johtaminen on parempi
opetella rakennustyömaalla kuin luokassa.
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• Tiede on globaali uskonto, joka yhdistää
kansakuntia.

• Tulevaisuuden menestys linkittyy
yliopistojen menestykseen

• Yliopistoranking korostuu kansainvälisten
opiskelijoiden houkuttelussa.

• Suomen TKI-panostukset on nostettava
4 prosenttiin bkt:stä



Tekniikan hyödyntäminen työelämässä ja opetuksessa

• Rakennusliike U. Lipsanen Oy käyttää 
työmaillaan OpenSpacea yhdistääkseen 
tietomallin ja toteumatilanteen 
https://www.openspace.ai/

• Laaduntarkastus tehdään 
tietomallipohjaisesti BIMTasksilla
https://bimtasks.fi/

• Kuinka monella vastaava tekniikka on 
mukana opetuksessa?
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Kuinka tulemme toisiamme 
puoleen väliin vastaan?

• Työelämäfoorumit kahdesti vuodessa

+  Vuoroin vieraissa vähintään kerran vuodessa – vapaa

teema, epävirallisuudesta plussaa

• Projektiyhteistyö jatkuvaksi malliksi

• Työpaikkojen tarjottava mahdollisuus

• Projektit aikataulutettava yhdessä

• Projektien aloitus oltava hallittu ja yhteinen

• Vierailijaluentojen mallia kehitettävä – puolen tunnin
vierailu työelämän edustajalta jokaiseen
opintojaksoon?

• Muutos on jatkuvaa – miksi vastustamme sitä?
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Kimmo Anttonen

kimmo.anttonen@rt.fi

rakkaudenrakentaja.fi

Kiitos ja 
kaikkea hyvää ja 
Rakkautta!
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