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DESTIA ON OSA KANSAINVALISTA COLAS- TR ——

jonka suurin

KONSERNIA JA MAHDOLLISTAA KANSAINVALISIA b oakkeenomistaja
TYOSKENTELY- JA KEHITTYMISMAHDOLLISUUKSIA o BOUYBHES S48

= Maailman johtavia
liilkenneinfrastruktuurin
rakentajia ja kunnossapitadjia

TOIMII YLI TYOLLISTAA
LIIKEVAIHTO TOIMIALARYHMITTAIN
2022
maassa henkiloa Vaylarakentaminen

ja -kunnossapito

LIIKEVAIHTO VUONNA
2022 Rakennusmateriaalit

1 5 5 Ratarakentaminen
y

miljardia € Muut
(60 % liikevaihdosta
muualta kuin Ranskasta)

DESTIA

. A COLAS COMPANY
© Destia



OSAA JAMARKKINAT SUOMESSA JA DESTIAN TARVE

Rakennusalan tyéllisyys

Destiassa / vuosi: Destian osaajatarve:

145 000 htv.

- rakennuttaminen

DESTIA

A COLAS COMPANY

MANK: Infra-alan koulutus, osaaminen ja osaajapula 2020
4 © Destia




OSAA JAMARKKINAT SUOMESSA: RT:n Osaamistarveselvityksen

pohjalta 68% yrityksista ilmoitti osaavan tyovoiman rekrytoimisen

vaikeaksi

Kysymys: Kuinka helppoa tai vaikeaa yrityksenne on rekrytoida
osaavaa tyovoimaa talld hetkelld?

Luokitteleva kysymys: Miten arvioisit yrityksenne henkiléstomddrén
kehittyvin seuraavan 12 kk aikana?

50
= Kasvavat yritykset
= 'Vakaat ja supistuvat yritykset

o
o

o
o
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o

6 8 Rakennusteollisuuden
yrityksista iimoitti osaavan

o tydvolman rekrytolmisen olevan

/o melko tai erittdin vaikeaa.

Osuus rakennusteollisuuden yrityksista, %
- ] ]
o S ]

=
o

0 ||
Erittdin helppoa Melko helppoa Ei helppoa eika vaikeaa Melko vaikeaa Erittdin vaikeaa

Osaavan ty rekr

Kuva 7: Rakennusteollisuuden yrityksistd 68 prosenttia arvioi osaavan tyévoiman rekrytoimisen olevan
melko vaikeaa tai erittdin vaikeaa.

5 © Destia 1.6.2023

Kysymys: Mitd oppilaitosyhteisty6ta pitdisi mielestasi lisdta?
Luokitteleva kysymys: Millé koulutustaustalla oleva osaajaryhmd on tdll hetkelld tdrkein yrityksenne
tyévoiman rekrytoinnissa?
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Oppisopimuskoulutus (palkallinen)

I Opettajien tutustuminen
| tydeldaméan yrityksessa
\ o o o
Koulutussopimus (palkaton
tydssdoppimisjakso)

Opiskelijoiden
tuutorointi/mentorointi

3 Opinndytetdiden teettaminen

Tarkeiksi koetut

: Yliopistolamk-opiskelijoiden
1 harjoittelu

Osallistuminen yhteistybkumppanina
oppilaitoksen tilaisuuksiin

Luentojen ja kurssien
pitédminen oppilaitoksessa

Tutkimus- ja kehittdmishankkeet

Muu, mika?

= Ammatillinen koulutus = Korkeakoulu < Tarkein koulutustausta yrityksen rekrytoinneissa

60 %
ui ----------------------------- [N melﬁsel, Jﬂiden rek: Wtﬂinneissa
449, 1 korostuvat ammattioppilaitos-
42% 1 taustalset pitavat tarkeimpana
1 B
................................ J oppisopimuskoulutusta.
48 %
0%
25 %
25%
17 %
B i e e -~
1
0% :
T3% )
-------- 1 T;&---------------------------Ynﬂlfsa-roﬁaj-rcmﬁo'ﬁ]ﬁeﬁs-a-'
20% korostuvat korkeakoulutaustaiset
pitdvat tarkeimpana opiskelija-
99 harjoittelua.
27 %
5%
16 %
4%
1%
10 20 30 40 50 60 70 80

Osuus rakennustecllisuuden yrityksistd rekrytoitavien tirkeimmén koulutustaustan mukaan, %

Oppilaitosyhteistyon edelleen kehittaminen Destian
fokuksessa osaavan tydvoiman rekrytoinnin
helpottamiseksi.
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VASTUULLISUUSSITOUMUKSEMME

--------------------------------------------------------------

% KOLME FOKUS ALUETTA SOSIAALISEN
© Oppllaltosyhtelstyo

Yhteistyokoulujen lisdaminen seka yhteistyon

Fl syventamlnen
&

&&  «  Aktivoimme omaa henkilostéamme yhteistyohon
opiskelijoiden ja koulujen kanssa

VASTUUN ALLA VUONNA 2023

>

Offer our customers and users solutions N ’
thxmenh challenges of sustainable | N A i e e B B
development in local communitie:

o e
N o

Shape an exemplary culture

ey Be coanes Houkuttele, Colas Dialogue
- e kehita J a » Toteutamme Colas-konsernin yhteisen
. . henkildstotutkimuksen ensimmaista kertaa
sitouta Osaajat » Esihenkil6iden kouluttaminen ymmartamaan
Rl Rt it erinomaisen ja tulkitsemaan tutkimuksen tuloksia =
j ohtamisen toimenpidesuunnitelma tulosten pohjalta

kautta 9 Sukupuolten valinen monimuotoisuutta
Df’jgg *  Webinaarit henkilostdlle monimuotoisuudesta
* Naisten tyonjohdon urapolut: Tutkimme syita
sille, miksi naisten suhteellinen osuus
tydmaainsinddreissa on merkittavasti suurempi
kuin tydmaapaallikdissa ja tyopaallikdissa

DESTIA

A COLAS COMPANY
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Infra-ala
tutuksi jo
koulussa

Tulevaisuuden
valinnat

© Destia

Suuntautuminen
infra-alalle
opinnoissa

Infra-alan
houkuttelevuus ja
opiskelijakiintiot

Harjoittelun
kautta
tyokokemusta

Lahes 300
harjoittelijaa
vuosittain

Valmistumisen
kynnyksella

] Opinnaytetyot

tutkimuksen ja
kehittamisen
tukena

Urapolku
vaikka mihin

Monipuoliset
mahdollisuudet
Suomessa ja
kansainvalisesti

Teemme
yhteistyota
valtakunnallisesti
yli 20
oppilaitoksen
kanssa!

Jatkuva
oppiminen

Ammatillinen
kehittyminen ja
oppimisen
kulttuuri

-A COLAS COMPANY



TULEVAISUUDEN OSAA JAT VARMISTETAAN
.II.(III\‘I(Ilggll-\A YHTEISTYOLLA OPPILAITOSTEN

= Yhteistyd mahdollistaa infra-alan tunnettuuden ja nakyvyyden
opiskelijoiden keskuudessa seka edistaa rekrytointia erityisesti
harjoittelujen ja opinnaytetdiden osalta.

DESTIA <3 AMK

e = QOpiskelijoiden ymmarrys tyoelamasta ja infra-alan monipuolisista
yhteisty6ta 15 tyotehtavista seka projekteista on tarkeaa opiskeluvaiheessa, osana
ammatti- opetustyota.

korkeakoulun
kanssa

Suomessa. = Yhteiset tutkimus- ja innovaatioprojektit vahvistavat opiskelijan
ammatillista verkostoa ja tyollistymismahdollisuuksia seka osaamista
molemminpuolisesti.

= Oppilaitosyhteistydn merkitys jatkuvan oppimisen mahdollistajana on
merkittava.

= Yhteistyon avulla vaikutamme infra-alan houkuttelevuuteen yhdessa.

DESTIA

A COLAS COMPANY




DESTIA TEKEE AKTIIVISTA
YHTEISTYOTA OPPILAITOKSISSA

HYVAN INFRAN
TUNNISTAA
HYMYSTA

Destia tarjoaa vuosittain yli 250
harjoittelupaikkaa ja useita kymmenia
opinnaytetoita opiskelijoille!

= Tapahtumat ja vierailut

= Koulutus- ja opetusyhteisty®

= Asiantuntijapuheenvuorot

= T&K-projektit

= Digitaaliset hakukanavat ja sosiaalinen media
= Tydmaavierailut ja excursiot

= Ainejarjesto- ja kiltayhteistyo

= Neuvottelutoimikunnat

= QOpiskelijoiden mentorointi mm. tyénhaussa
= QOpettajien osaamisen vahvistaminen

DESTIA

A COLAS COMPANY
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TERVETULOA RAKENTAMAAN
IHMISLAHTOISTA INFRAA

Meilld Destialla rakennetaan ihmisystévéllis%%fg&g@elIaista, joka parantaakaikkien meid

elimanlaatua. Ihmisystavallisyys ulottuu meilld myos tydkulttuuriin ja arvomaailmaan - kaiken
keskella olet sina!

Olemme suurin ja

Oletenemmin = Eiolevainyhtd @ Tyotd elamén ﬁ :
siksi monipuolisin &

A

kuin tittelisi urapolkua ? ehdoilla

palkkansa

DESTIA

A COLAS COMPANY




KU N DESTIALAI N EN = Rakennamme ihmisystavallisen infran lisaksi

ihmisystavallista tydkulttuuria ja tavoitteenamme

VOI HYVI N D ESTIA on osaavat sitoutuneet ja hyvinvoivat tyontekijat.
y
VOI HYVI N = Mittaamme henkilostokokemusta Pulssi- ja Spirit-

tutkimuksilla, OCAIl-kulttuuritutkimuksella seka
Vastuullinen tydpaikka- ja VKD-tutkimuksilla.

Vakituiset

1481 = Tyéturvallisuus on tekemisemme keskidssa ja
seuraamme aktiivisesti tyoturvallisuutta tyémailla ja
qo4 tyopaikalla.

Henkilosto keskimaarin
vuonna 2022

= Vuonna 2022 Oikotien Vastuullinen tydénantaja -

tutkimuksessa olimme 1. sijalla yli 1000 hengen
organisaatioiden kategoriassa seka saimme Suomen

NOIN 1 700 innostavimmat tydpaikat- tunnustuksen Eezy Flown

AMMATTILAISTA henkildstotutkimuksesta

270 KESATYONTEKIJAA -

JA HARJOITTELIJAA DESTIA

) A COLAS COMPANY
© Destia



VOITTAVA
SALAIS
A »

AMISLUPAUS

- Voittavaa

Vo kuetta
4o valmentaen
| N Esimerkilla

| Olemalla lasna

Vastuuta
antamalla

Kannustamalla

ARVOT

Rehdisti
Yhdessa
Uudistuen
Menestyen
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