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Koulutuksen sisalto

* Vuosiloman ansainta
* Vuosilomapalkka, lomaraha ja lomakorvaus talonrakennusteollisuudessa

 Vuosiloman antaminen
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Vuosilomalaki (162/2005)

* Vuosilomien ansainnasta ja antamisesta seka vuosilomapalkasta saadetaan vuosilomalaissa.

« Rakennusalan tydehtosopimuksissa on myos maarayksia vuosilomapalkan maarasta ja
maksamisesta seka lomarahoista.

e Tarkeita kasitteita:

* Lomanmaaraytymisvuosi = 1.4.-31.3.

«  Taysi lomanmaaraytymiskuukausi = Kalenterikuukausi, jolta tyontekijalle kertyy lomaa
ansaintakynnyksen ylittyessa joko 2 tai 2,5 paivaa.

« Arkipaiva = muut viikonpaivat kuin sunnuntai, kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
juhannusaatto, paasiaislauantai ja vapunpaiva




Vuosiloman ansainta

« Jos tyo- tai virkasuhde on ennen lomanmaaraytymisvuoden loppua kestanyt yhdenjaksoisestsi
vahintaan vuoden, lomaoikeus on 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

« > taysi lomaoikeus on 30 arkipaivaa (viisi viikkkoa) lommanmaaraytymisvuodessa.

* Loman pituutta laskettaessa puolikas paiva pyoristetaan tayteen lomapaivaan.

« Jos tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle
vuoden, lomaoikeus on 2 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

« > taysi lomaoikeus on 24 arkipaivaa (nelja viikkoa) lomanmaaraytymisvuodessa.




Vuosiloman ansainta

[Tyc'jsuhde kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden ennen 1.4.2024 hJ

[Lomaoikeus = 2,5 arkipaivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta #J

[Lomaoikeus = 5 viikkoa (30 arkipaivaa) }

{Tyésuhde kestanyt yhdenjaksoisesti alle vuoden ennen 1.4.2024 hJ

{Lomaoikeus = 2 arkipaivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta hJ

[Lomaoikeus = enintaan 4 viikkoa (24 arkipaivaa) }
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Ansaintasaannot

« Kaksi ansaintasaantda: 14 paivan ansaintasaanto ja 35 tunnin ansaintasaanto.
* Vuosilomalain ansaintasaannot ovat erillisia, eika niitéd sovelleta limittain.

« Tydntekijaan sovelletaan lomanmaaraytymisvuoden aikana kahta ansaintasaantoa vain, jos hanen
tyoaikansa muuttuu pysyvasti.

* Ansaintasaannon valinta tehdaan tyosopimuksen mukaisen tydajan perusteella.

« Jostyosopimuksen mukainen tydaika on vahintaan 14 paivaa jokaisessa kalenterikuukaudessa,
tyontekija kuuluu 14 paivan ansaintasaannon piiriin, eika tyotuntien lukumaaralla ole merkitysta.

« Jostaas yhdenkin kuukauden tyoaika jaa tydsopimuksen mukaan alle 14 paivan, tyontekija kuuluu 35
tunnin ansaintasaannon piiriin, eika tyopaivien lukumaaralla ole taman jalkeen merkitysta.

« Tyontekijat, jotka sopimuksen tai vastaavan tyoaikajarjestelyn perusteella tekevat tyota kaikkina
kuukausina alle ansaintasaantojen eli alle 14 paivaa ja 35 tuntia, kuuluvat niin sanotun vapaan
ansainnan piiriin.
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Vaihtelevan tyoajan sopimukset?

« Vaihtelevan tydajan tyosopimuksissa (esim. 0-40 h) ansaintasaantd voidaan maarittaa vasta
jalkikateen toteutuneiden tyoaikojen perusteella lahtokohtaisesti.

e Esimerkki

« Aleksi-harjoittelijan tydsopimuksessa on sovittu tydajaksi 0-40 h viikossa opiskelujen vuoksi. Aleksi on
tyoskennellyt kesaaikana kokoaikaisena, mutta opiskelukuukausina vaihtelevasti. Opiskelukuukausiin

sisaltyy kuukausia, jolloin tyota on tehty vain 1-2 paivaa viikossa. Aleksi kuuluu nain ollen 35 tunnin
ansaintasaannon piiriin.
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14 paivan ansaintasaanto

* Ensisijainen ansaintasaanto.
« Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan kalenterikuukautta, jolloin tyontekijalle on
kertynyt vahintaan 14 tyossaolopaivaa tai tydssaolon veroista paivaa.

« Tyopaivan pituudella tai vilkonpaivalla ei ole merkitysta.
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Ansaintasaannon valinta

« 35 tunnin ansaintasaantda sovellettaessa taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekijalle on kertynyt vahintaan 35 tyotuntia tai
tyossaolon veroista tuntia.

« Jos yhdenkin kuukauden sovittu tyoaika jaa alle 14 paivan, tyontekija kuuluu 35 tunnin
ansaintasaannon piiriin.

e Esimerkki

* Asentaja-Aleksin tydosopimuksessa on sovittu 8 h/vrk + 24 h/vko tydajasta. Aleksin tydsopimuksen
mukaisesti tyontekija tyoskentelee lomanmaaraytymisvuonna vain osan kuukausista 14 paivaa. Aleksi
kuuluu nain ollen 35 tunnin ansainnan piiriin.

« Edellytyksena on, etta tydntekijan sopimuksen mukainen tydaika ainakin yhtena
kalenterikuukautena on vahintaan 35 tuntia.

e Esimerkki

* Raudoittaja-Railin tydsopimuksessa on sovittu 0-40 h/vko tydajasta. Raili on tydskennellyt paaosin
opiskelujensa ohella 8 h/vko, mutta heinakuussa Raili tekee “taytta viikkoa". Koska heinakuussa Raili
tekee yli 35 tuntia, Raili kuuluu 35 tunnin ansainnan piiriin.




Tyontekijan oikeus vapaaseen

« Tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle 14 paivaa
tai 35 tuntia, on tyosuhteen kestaessa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa
kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tyosuhteessa.

« Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayttaa vapaata ennen lomakauden alkua.

« Tyontekijalla oikeus saada lomakorvaus, joka maksetaan joko vapaan yhteydessa siten kuin
vuosilomapalkka tai vimeistaan lomakauden paattyessa.

« "tyontekijélld on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos tyosuhde on jatkunut lomakautta
edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennesséa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia hanelle
lomanmaéraytymisvuoden aikana tyéssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta
lukuun ottamatta hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta.”




Tyontekijan oikeus vapaaseen

« Tyontekijalla on oikeus vapaaseen myos silloin, kun tyontekijalla on perakkaisia maaraaikaisia
tyosuhteita samaan tyonantajaan.

e Esimerkki

« Kattoasentaja-Kalevin ensimmainen maaraaikainen tydsuhde on alkanut 1.10.2023 ja kestaa 31.5.2024
asti. Kalevi solmii saman tyonantajansa kanssa uuden maaraaikaisen tydsopimuksen, joka alkaa
1.6.2024. Kalevi ilmoittaa ennen lomakautta, etta han haluaisi pitaa vapaata kertyneiden lomapaivien
verran eli yhteensa 12 arkipaivaa. Tyonantajan tulee antaa Kaleville vapaata, mutta tydnantaja saa itse
maarata vapaan ajankohdan siten kuin vuosiloman antamisesta saadetaan.




Tyossaolon veroinen aika

« Tyossaolon veroinen aika voidaan jakaa seuraavaan kolmeen kokonaisuuteen:
» poissaoloaika, jolta tydnantajalla on lakiin perustuva palkanmaksuvelvollisuus
* tybajan tasaamiseksi annettu vapaa

* vuosilomalain 7.2 §:n luettelossa mainittu poissaoloaika.
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Palkallinen poissaoloaika

Vuosiloma

* Huom.! Lauantait lasketaan mukaan.

ltsenaisyyspaiva

Irtisanomisaika

« Tyossaolon veroista aikaa, vaikka tyontekija olisi vapautettu tyovelvoitteesta!
Tyonteon estyminen tyontekijasta riippumattomasta syysta (TSL 2:12 §)

Tyoajan lyhennyksena annetut vapaapaivat
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Tyoajan tasaamisvapaat

« Jos tyontekijan tyoaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, tasoittumisjarjestelman mukaiset
tasoittumisvapaat ovat tyossaolon veroista aikaa.

« Saman kalenterikuukauden aikana viikkotyoajan tasaamiseksi annetuista vapaapaivista
tyossaolon veroisina pidetaan kuitenkin vain nelja paivaa ylittavia vapaapaivia.

« Jos tyontekijan tasoittumisjakson pituus on yhdenjaksoisesti yli kuusi arkipaivaa, ovat kaikki
tasoittumisjakson arkipaivat tydssaolon veroisia paivia.




Tyossaolon veroinen aika (perhevapaat)

* Perhevapaat
* Erityisraskausvapaa

» Tilapainen hoitovapaa

» Pakottavista perhesyista johtuva poissaolo
* Omaishoitovapaa

* Enintaan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivaa yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden ja
vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan kohdalla enintaan 160
vanhempainvapaapaivaa.

e Esimerkki:

* Hanna ja Matti paattavat jakaa vanhempainvapaan (yht. 320 arkipaivaa) puoliksi. Hannan raskausvapaa kestaa 40
arkipaivaa. Hannan vuosilomia laskettaessa tyossaolon veroista aikaa ovat raskausvapaa kokonaisuudessaan ja
120 vanhempainvapaapaivaan asti. Sen sijaan Matin vanhempainvapaa eli 160 vanhempainvapaapaivaa on
kokonaisuudessaan tyossaolon veroista aikaa Matin vuosilomakertymaa laskettaessa.

« 35 tunnin ansaintasaannon piiriin kuuluvien osalta tyossaolon veroiseksi katsotaan 182 kalenteripaivan
jakso.

« Tydssaolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talloin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa
olisi ollut tyossa.



Tyossaolon veroinen aika (sairauspoissaolo)

 Sairauspoissaolo

» Tyossaolon veroista aikaa ovat ne tyopaivat ja tyotunnit, jolloin tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan
sairauden tai tapaturman vuoksi enintaan 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa.

« Jos tyokyvyttomyys on jatkunut yhdenjaksoisesti lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
tyossaolon veroista aikaa on enintaan 75 tyopaivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohti.

« Pl tilanteet, joissa tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla tuottamuksella.

« Tydssaolon veroiseksi katsotaan samalla tavalla myos laakarin maaraama ammattitaudin tai
tyotapaturman johdosta annettava laakinnallinen kuntoutus.

* 35 tunnin ansaintasaannon piiriin kuuluvien osalta tydssaolon veroiseksi katsotaan 105 kalenteripaivan
jakso.

» TyoOssadolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talldin ne tunnit, jotka tydntekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut
tyossa.




Tyodssaolon veroinen aika

Sairauspoissaolo

* Esimerkki

Matti Muurari on ensimmaisen lomanmaaraytymisvuoden alkupuolella 10 tyopaivan
sairauspoissaolo. Lomanmaaraytymisvuoden lopulla hanella alkaa 120 tyopaivaa kestava
sairauspoissaolo, josta 50 paivaa ajoittuu ensimmaiselle lomanmaaraytymisvuodelle ja 70

toiselle lomanmaaraytymisvuodelle. Toisen lomanmaaraytymisvuoden lopulla hanella on
viela 40 ty6paivan sairauspoissaolo.

40 tyopaivaa

120 tybpaivaa
sairauspoissaolo

10 tyopaivaa
sairauspoissaolo

sairauspoissaolo
50 pv 70 pv

1.4.2023-31.3.2024 1.4.2024-31.3.2025

v

A




Tyodssaolon veroinen aika

 Sairauspoissaolo

e Esimerkki

* Matin ensimmaisen lomanmaaraytymisvuoden sairauspoissaolot ovat tydssaolon veroista aikaa
kokonaisuudessaan, koska 75 tyopaivan kiintio ei ylity. Lomanmaaraytymisvuosien taitteeseen sattuvasta
sairauspoissaolosta 25 tyopaivaa on tyossaolon veroista aikaa toisen lomanmaaraytymisvuoden aikana, koska 50
paivaa on jo kulunut ensimmaisen lomanmaaraytymisvuoden aikana. Loput 45 paivaa tasta sairauspoissaolosta
eivat ole tydssaolon veroista aikaa. Toisenakin lomanmaaraytymisvuonna voi olla yhteensa enintaan 75
tyossaolon veroista sairauspaivaa, joten Matin viimeinen 40 tyopaivan sairauspoissaolo on tydssaolon veroista

aikaa.

120 tyopaivaa
sairauspoissaolo 40 tybdpaivas

10 tyopaivaa
sairauspoissaolo

sairauspoissaolo
P 50 pv 70 pv

1.4.2023-31.3.2024 1.4.2024-31.3.2025

v

z



Tyossaolon veroinen aika (lomautus)

* Lomautus (enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan)

« 35 tunnin ansaintasaannon piiriin kuuluvien osalta tydssaolon veroiseksi katsotaan 42
kalenteripaivan jakso.

« Tyossaolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talloin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen
mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tyossa.
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Tydssaolon veroinen aika

* Lomauttamista vastaavan tydviikkojen lyhentamisen tai muun siihen verrattavan
tydaikajarjestelyn takia (enintaan kuusi kuukautta kerrallaan)

« Jos tallainen tyoaikajarjestely jatkuu keskeytyksetta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
uuden kuuden kuukauden jakson laskeminen aloitetaan lomanmaaraytymisvuoden paattymisen
jalkeen.

* Koskee myo6s vuorolomautuksia.

» Taysi tyossaoloviikko katkaisee kuuden kuukauden jakson.

o Esimerkki

1.9.2023 1.4.2024
|- 6 kk:n osittainen lomautus I Alkaa uusi 6 kk:n jakso 30'9'2024-‘
I Maaliskuu | I
Tydssaolon veroista aikaa 2024 Tyossaolon veroista aikaa




Tydssaolon veroinen aika (muita)

* Opintovapaa

« Enintaan 30 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, ja vain jos tyontekija on valittomasti opintovapaan
jalkeen palannut tyohon.

« 35 tunnin ansaintasaannon piiriin kuuluvien osalta tydssaolon veroiseksi katsotaan 42 kalenteripaivan
jakso.

» TyoOssadolon veroisiksi tunneiksi lasketaan talldin ne tunnit, jotka tydntekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut
tyossa.

« Tyon edellyttama koulutus, johon tyontekija osallistuu tydnantajan suostumuksella.

« Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia siita, etta tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan vain 30
tyopaivaa kerrallaan.,

« Karanteeni
* Reservin harjoitus ja taydennyspalvelus
« Julkinen luottamustehtava ja todistaminen (joista ei voi kieltaytya)

« 55-vuotiaiden vapaa (rakennusalan tes)




Lisavapaapaivat

« Tyontekijalla on oikeus lisavapaapaiviin, kun tyontekija on ollut poissa tyosta edella tarkoitetun
sairauden, tapaturman tai laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi siten, etta hanen taydelta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 paivaa.

* Lisdvapaapaivat eivat ole vuosilomapaivia.
« Oikeutta lisavapaapaiviin ei kuitenkaan ole enaa sen jalkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti
jatkunut yli 12 kuukautta.

« Poissaolon yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydssaolopaivat tai -
tunnit, jotka oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymiskuukauteen.

* Yhdenjaksoisuutta eivat kuitenkaan katkaise sellaiset tydssaolopaivat tai -tunnit, joiden aikana tyontekija
tyoskentelee osasairauspaivarahalla.

« Tyontekijalla on oikeus saada lisavapaapaivilta saannonmukaista tai keskimaaraista palkkaansa
vastaava korvaus.

» Korvaukseen kuuluvat palkanosat, jotka liittyvat luonnostaan tyontekijalle tydsopimuksen nojalla
kuuluvien tyotehtavien suorittamiseen. Myos luontoisedut on otettava huomioon.




Lisavapaapaivat

e Esimerkki

* Leena-Laatoittajan tyokyvyttomyys on alkanut 30.6.2019. Kahdentoista kuukauden jakso
tulee tayteen 30.6.2020, mutta Leenan tyokyvyttomyys jatkuu taman jalkeenkin.
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2020-31.3.2021 Leena ei ansaitse vuosilomaa.

« Kyseisena lomanmaaraytymisvuonna Leenalla on oikeus lisdvapaapaiviin ajanjaksolta 1.4.-
30.6.2020. Jaksoon sisaltyy 91 kalenteripaivaa. Luku jaetaan koko
lomanmaaraytymisvuoden kalenteripaivien maaralla 365 ja osamaara kerrotaan luvulla 24.
Pyoristyksen jalkeen lisavapaapaivien maaraksi saadaan 6.




Huomioikaa loman ansainnassa..

* Loman ansaintasaantd maaraytyy tydosopimuksen kirjauksen perusteella.

* Vaihtelevalla tyoajalla tyoskentelevien ansaintasaantd maaraytyy toteutuneiden tyotuntien
mukaisesti.

« Tyontekijaan sovelletaan lahtokohtaisesti vain yhta ansaintasaantoa
lomanmaaraytymisvuoden aikana.

« Myos lomautuksen ajalta kertyy vuosilomaa edella esitetylla tavalla.

 Pitkaaikaisissa sairauspoissaolotilanteissa selvita tyontekijan oikeus lisavapaapaiviin.




Vuosilomapalkka ja lomaraha
talonrakennusteollisuudessa

© Rakennusteollisuus RT
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Vuosilomapalkka

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintaan saannonmukainen tai
keskimaarainen palkkansa.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava vahentamattomina.

Luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kaytettavissa vuosiloman aikana, korvataan rahalla.

27 18.4.2024 © Rakennusteollisuus RT RT



Talonrakennusteollisuuden tyontekijoiden lomaraha

 Talonrakennusalalla vuosiloman ajalta maksettava lomaraha koostuu lomapalkan ja niin
sanotun lomaltapaluurahan muodostamasta kokonaisuudesta.

* Lomarahan suuruus on 18,5 prosenttia (14 prosenttia kesaosuus, 4,5 prosenttia talviosuus)
lomanmaaraytymisvuoden aikana tyontekijalle tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta yli- ja hatatyosta maksettu korotus mukaan lukien.

» Lomansa aikana tyoskentelevien koululaisten ja opiskelijoiden lomarahan suuruus on
kuitenkin 14 prosenttia.
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Talonrakennusteollisuuden tyontekijoiden lomaraha

* Perhevapaiden ajalta kertyneiden vuosilomapaivien lomapalkka ja lomaraha maaraytyy
seuraavasti: jokaiselta perhevapaan aikana kertyneelle lomapaivalle tyontekija saa lomarahaa
12 kertaa henkilokohtaisen tuntipalkkansa.

e Esimerkki

« Tyontekija, jonka henkilokohtainen tuntipalkka on 13 euroa, ansaitsee perhevapaan ajalta vuosilomaa
2,5 lomapaivaa kuukaudessa. Kertyneen lomarahan maara on siten 2,5 lomapaivaa x 13 euroax 12 =
390 euroa, joka on kuukauden ajalta kertyva lomarahan maara.

« Jos taydessa lomanmaaraytymiskuukaudessa on seka tyopaivia ettéa perhevapaapaivia,
maksetaan tyontekijalle suhteellinen osuus perhevapaan perusteella kertyneesta lomarahasta.

« Esimerkki

» Kuukauden aikana on 21 ty6paivaa, joista tyontekija on ollut perhevapaalla viisi paivaa. Lomarahana
kyseisen kuukauden perhevapaalta maksetaan 2,5 lomapaivaa x 13 euroa x 12 x 5/21 = 93 euroa.
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Talonrakennusteollisuuden tyontekijoiden lomaraha

Lomarahasta maksetaan tyontekijalle kesdlomaa vastaava osuus (14 %) kesalomalle jaataessa
ja talvilomaosuus (4,5 %) talvilomalle jaataessa.

Talvilomaa voi pitaa aina seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkuun saakka, mutta lomaraha
lasketaan kuitenkin lomaa kerryttaneen lomanmaaraytymisvuoden ansion mukaan, vaikka
lomanmaaraytymisvuosi on ehtinyt vaihtua jo uuteen.

e Esimerkki

* 1.4.2023-31.3.2024 kertynyt talviloma pidetaan 3.-8.4.2024. Lomaraha maksetaan kuitenkin lomaa kerryttaneen

lomanmaaraytymisvuoden ansion perusteella, vaikka lomanmaaraytymisvuosi 1.4.2023-31.3.2024 on ehtinyt jo
paattya ennen loman pitamista.

Jos loma pidetaan jaksoissa, voidaan osuudet jakaa lomapaivien suhteessa tai maksaa koko
kesdlomaosuus ennen ensimmaisen lomajakson alkamista.

Jos tyontekija ei ole ansainnut talvilomaa ja han ilmoittaa, ettei halua pitaa talvella ylimaaraista
vapaata, koko lomaraha 18,5 prosenttia voidaan maksaa kesaloman yhteydessa.

Lomarahaa ei voi sisallyttaa aikapalkkoihin tai urakkahintoihin,
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Talonrakennusteollisuuden tyontekijoiden lomaraha

* Lomarahan laskentapohjaan kuuluvat seuraavat erat:
*  Vuorotydlisa
« Tyoajan tilapaisesta jarjestelysta maksettu lisa
+ llta- ja yotyolisa
« Paasiaislauantailta maksettava korotus
* Viikkolevon menetyksesta maksettava korvaus
* Ay-kurssin ajalta maksettu ansionmenetys
« Luottamusmiesvapaan ansionmenetyksen korvaus
« Tyosuojeluvaltuutetun vapaan ansionmenetyksen korvaus
* Yhteisen tyopaikan yhteysmiehen vapaan ansionmenetyksen korvaus

* YT-neuvottelukunnan tai tydsuojelun yhteistoimintaelinten jasenena suoritetusta tehtavasta saatu ansionmenetyksen
korvaus

« Saaestepalkka

« Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka, enintdan kuitenkin 75 tyopaivaa lomanmaaraytymisvuodessa, taikka jos
tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, enintdan 75 tyopaivaa tata
sairautta tai tapaturmaa kohden

» Sairausajan palkka, jota maksetaan sairaan lapsen hoidon ajalta.
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Talonrakennusteollisuuden tyontekijoiden lomaraha

* Lomarahan laskentapohjaan eivat kuulu seuraavat korvaukset:

L]

L]

L]

Ansionmenetyskorvaus (muu kuin erikseen mainitut)

Tyoajan lyhennyksesta ja arkipyhdkorvauksista maksettava erillinen palkanosa
Halytysraha

Irtisanomis- ja lomautusilmoitusajan laiminlydnnisté johtuva korvaus
ltsenaisyyspaivan palkka

Lomaraha (-korvaus)

Matka-ajan palkka

Matkakustannusten korvaus

Paivarahat

Tyovuoron loppuun saakka maksettu palkka sairauden tai tapaturman sattuessa kesken tyopaivan
Tyoterveydenhuollon tarkastuksen ajalta maksettu ansionmenetyksen korvaus
Aitiys- ja isyysvapaan ajalta maksettava palkka

TyGtapaturma-ajan palkka

Tyokalukorvaus

Vahingonkorvaus

Varallaolokorvaus

Odotusajan palkka.
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Talonrakennusteollisuuden tyontekijoiden lomaraha

« Tydsuhteen paattyessa maksetaan tyontekijalle viela maksamatta oleva lomaraha
kokonaisuudessaan lopputilin yhteydessa.

« Tyontekijalla, joka tydosuhteensa kestaessa on ollut vahemman kuin 14 paivana tyossa, ei ole
oikeutta lomarahaan, jos han itse paattaa tyosuhteensa tai tydnantaja purkaa hanen
tyosuhteensa tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n nojalla.

« Esimerkki

« Kesatyontekija, joka on tyoskennellyt tydmaalla viikon, paattaa tydosuhteensa. Tyonantajalla ei ole
velvollisuutta maksaa lomarahaa lopputilin yhteydessa.
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Rakennusalan toimihenkiléiden vuosilomapalkka

Kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Huomioon otettavat lisat riippuvat siita, katsotaanko ne kiinteiksi vai muuttuviksi korvauksiksi.

 Kiinteilla korvauksilla tarkoitetaan sellaisia palkkaeria, joista on sovittu joko
tyosopimuksessa tai tydoehtosopimuksessa ja jotka maksetaan tyontekijalle saannollisesti
hanen viikko- tai kuukausipalkkansa ohessa.

« Muuttuvilla korvauksilla tarkoitetaan puolestaan muita kuin edella mainittuja palkkaeria,
jotka nimensa mukaisesti muuttuvat olosuhteiden mukaan.
Lomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon:
« Saanndllisesti vuorotyolisat
« Saanndllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset

* Muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat.

Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- tai lopettamistyosta
kiinteita kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava myds vuosiloman

aikana.
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Lisien huomiointi palkassa? s

Keskipdivdapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevan sellaisen tyontekijan vuosilomapalkka, joka
sopimuksen mukaan tydskentelee vahintaan 14 paivana Kalenterikuukaudessa, lasketaan
kertomalla hanen keskipaivapalkkansa lomapaivien maaran perusteella maaraytyvalla kertoimella:

Lomapaivien maara Kerroin

* Viikko- tai kuukausipalkan lisaksi maksettavien, i s
vuosilomapalkan laskennassa huomioon otettavien 3 27

muuttuvien palkkaerien vaikutus vuosilomapalkkaan . =
lasketaan vuosilomalain 11 §:n 1 ja 2 momentin ‘ 54
mukaisesti. 7 53

8 7.2

* Lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut lisapalkat 0 X
jaetaan tyopaivien lukumaaralla ja osamaara kerrotaan 11 1 20

. . o | oo . 1 9,9

§:n 1 momentin taulukosta ilmenevalla kertoimella. . s

* Esimerkki 5 o
* Torstin kuukausipalkka on 2 800 euroa. Kuukausipalkan lisdksi Torstille on . 13@
maksettu tuloksen perusteella maardytyvaa palkanlisda kuukausittain, e aE
yhteensa 2 000 euroa lomanmaardytymisvuoden aikana. Ty6paivien = .
lukumaara lomanmaaraytymisvuonna on ollut 220. Torstin lomaoikeus on 30 18 16,4

paivaa, jota vastaava kerroin on 27,8. 19 17,4

e 2000€/220=9,10€ 20 18,2

* Vuosilomapalkka lisapalkan osalta: 27,8 x 9,10 = 252,98 € 21 19,3

22 20.3

23 21.3

24 22,2

25 232


https://suomenlaki.almatalent.fi/#//Regulation/Regulation/Ty317/Ty317_P11//

Rakennusalan toimihenkiloiden vuosilomapalkka ja osa-
aikaistaminen?

* Kun tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana,
kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka lasketaan prosenttisaannon perusteella

lomanmaaraytymisvuoden ansioista.

* Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka on 9 prosenttia taikka tydosuhteen jatkuttua lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden 11,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden
aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eradantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain

tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta.

* Esimerkki
* Kuukausipalkkainen, kokoaikatyossa ollut Tytti on osa-aikaistettu 1.1.2024 lukien. Lomaoikeus on kertynyt
lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2023-31.3.2024. Tytti jaa vuosilomalle 1.7.2024. Tytin vuosilomapalkka
lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaisen prosenttisaannon perusteella lomanmaaraytymisvuoden ansioiden

perusteella.
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Rakennusalan toimihenkiloiden vuosilomapalkka ja osa-
aikaistaminen?

* Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman
tai sen osan alkamista, vuosilomapalkkana maksetaan se kuukausipalkka, joka tyontekijalla oli
ennen kuin tyoaika ja palkka muuttuivat.

* Esimerkki

* Kyse on lomanmaaraytymisvuodesta 1.4.2023-31.3.2024. Kuukausipalkkainen, osa-aikaty6ssa ollut
Markkinointitiimin Tuuli saa kokoaikaisen tyon 1.6.2024 lukien. Tuuli jaa vuosilomalle 1.7.2021. Tuulin
vuosilomapalkka lasketaan sen palkan perusteella, joka hanella oli ennen 1.6.2024 tapahtunutta muutosta.
Vuosilomapalkka lasketaan siis osa-aikaisen palkan perusteella.
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Rakennusalan toimihenkiléiden vuosilomapalkka

* Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta saannonmukaisina palkanmaksupaivina.

* Enintdan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyosuhteessa
tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

« Tyosuhteen paattyessa toimihenkil6lla on oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus silta
ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta.
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Lomaraha (toimihenkilot)

« Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan (= rahapalkka).

* Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain
mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

* Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.

» Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiselta
vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan.

« Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtuvasta syysta,
maksetaan hanelle lomaraha myos vuosilomakorvauksesta.

« TyOsopimus paattyy toimihenkilOsta itsestaan johtuvasta syysta silloin, kun toimihenkil6 irtisanoutuu,
purkaa tyosopimuksen ilman lainmukaista perustetta taikka aiheuttaa sopimusrikkomuksellaan
tyosopimuksen paattymisen.
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TT 2005-87

Tyontekija oli irtisanoutunut oltuaan lomautettuna yli 200 paivaa. Kysymys siita, oliko tydosuhde paattynyt
tyontekijasta itsestaan johtuneesta syysta.

TT: ” Ty6sopimuslain saannokset on saman sisaltdisina siirretty myos teknologiateollisuuden
irtisanomissuojasopimukseen. Irtisanomissuojasopimuksen 12 §:n mukaan lomautetulla tyontekijalla,
joka irtisanoutuu tyosopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettya
vhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tydnantajan
noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Irtisanomissuojasopimuksessa on vastaavasti kuin
tyosopimuslaissa tyontekijan irtisanoutuminen tallaisessa "roikkolomautustilanteessa" rinnastettu
tyonantajan toimittamaan kollektiiviperusteiseen irtisanomiseen. Tydsuhteen paattymisen ei siten naissa
tilanteissa voida katsoa johtuneen tyontekijasta johtuvasta syysta.”
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Lomaraha (toimihenkilot)

* Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erana
kuitenkin niin, etta se on kokonaan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

* Esimerkiksi 1.4.2023-31.3.2024 lomanmaaraytymisvuoden lomarahat tulee olla maksettu viimeistaan
31.3.2025 menness3, jos niin sovitaan paikallisesti.

* Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on
pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

» Mikali paikallisesti sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, sovitaan samalla vapaan maara.

» Ellei lomapaivista ole muuta sovittu, annetaan vapaapaiviksi tyopaivia.

« Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkilé6 muutoin on
lomarahaan oikeutettu.
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Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

« Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada vuosiloman sijasta lomakorvaus silta
ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

« Tyontekijalla, jonka tydosuhde on paattyessaan jatkunut vahintaan vuoden,
on kuluvan lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien oikeus saada lomakorvaus 2,5 arkipaivan
ansainnan mukaan maaraytyvalta lomaa vastaavalta ajalta.

e Esimerkki

« Jos tyontekijan tyosuhde on alkanut 23.3.2013 ja se on paattynyt 25.3.2014, tyontekijalla
on oikeus saada 1.4.2013 alkavalta lomanmaaraytymisvuodelta lomakorvausta 2,5
arkipaivan ansainnan perusteella.

« Tyontekijalle maksetaan lomakorvaus siten kuin tyosuhteen paattyessa, kun han lahtee
suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta, vaikka hanen
tyOsuhteensa ei paattyisi.
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Huomioikaa seuraavat asiat..

e Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava vahentamattomina.

» Lomaraha tulee maksaa myos lopputilissa, jos toimihenkilon lomautus on kestanyt yli 200
paivaa ja han irtisanoutuu.

* Lomakorvaus tulee suorittaa my0ds talta tydnantajan noudattamalta irtisanomisajalta!

* Vuosilomapalkan ja lomarahan maksamisen ajankohdista on mahdollista sopia toisin
tydehtosopimuksen mukaisissa rajoissa.

 Tarkista, mitka palkanosat on huomioitava vuosilomapalkan ja lomarahan maarassa.
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Vuosiloman antaminen

© Rakennusteollisuus RT
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Vuosiloman antamisajankohta

* Vuosiloma annetaan tyontekijalle tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja
tyontekija sovi loman pitamisesta myohemmin selostetulla tavalla.

* Vuosilomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava lomakaudelle (kesaloma).
* Lomakausi =2.5.-30.9.

* Muu osa lomasta (talviloma) on annettava viimeistadn seuraavan lomakauden alkuun
mennessa.

« Kesaloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa pitamiseksi ole
valttamatonta jakaa sita osaa kesalomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa, pidettavaksi yhdessa tai
useammassa osassa.

« Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tyossa olennaisia vaikeuksia
tyOnantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman
kalenterivuoden aikana.
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Vuosiloman antamisajankohta

« Tydnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa alkavaksi tyontekijan
vapaapaivana, jos tama johtaa lomapaivien vahenemiseen.
« Jos tyontekijalla on esimerkiksi viisi lomapaivaa, tydnantaja ei voi maarata ilman tyontekijan
suostumusta lomaa alkavaksi lauantaina, koska se kaytanndssa johtaisi lomapaivien vahenemiseen.

« Kolme paivaa tai sita lyhyempaa loman osaa ei saa ilman tyontekijan suostumusta antaa niin,
ettd lomapaiva sattuisi tyontekijan tydovuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi.

* Vuosiloma voidaan sijoittaa myos tyontekijan lomautusjaksolle.

« Tydnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaaseen
oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eika
muun vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen
vanhempainvapaapaivan ajaksi.

* Loma saadaan antaa 6 kk:n kuluessa siita, kun tyontekija on kayttanyt edella tarkoitetut raskaus- tai
vanhempainvapaapaivat.
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Vuosiloman antamisajankohta

« Tydnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyontekijalle
viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista.

« Jos tama ei ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myohemmin, kuitenkin
viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

* Ilmoitus on sitova: tydnantajalla ei ole oikeutta peruuttaa lomaa eika siirtaa sita toiseen
ajankohtaan ilman tyontekijan suostumusta.
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Tyontekijoiden kuuleminen

« Tydnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antamisessa
tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

* Ennen loman ajankohdan maaraamista tyonantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus esittaa
mielipiteensa loman ajankohdasta.

« Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden esitykset ja
noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.
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Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
tyosuhteen kestaessa

« Tydnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitaa 12 arkipaivaa ylittavan loman osan
yhdessa tai useammassa jaksossa.

- Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen

kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen
lomakauden alkua.

* Lisaksi saadaan sopia 12 arkipaivaa ylittavan lomanosan pitamisesta viimeistaan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.
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Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
tyosuhteen kestaessa

e Esimerkki 1

* Kyse on vuoden 2021 lomakaudesta. Tyontekija on ansainnut tayden vuosiloman 30 arkipaivaa.
Vuosiloma voidaan sijoittaa tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella ajanjaksolle, joka alkaa
2.1.2021 ja paattyy 30.4.2022. Loman tarkempaa sijoittamista ja jakamista rajoittaa ainoastaan
saannos, jonka mukaan yhden loman osan on oltava vahintaan 12 arkipaivan mittainen.

e Esimerkki2

* Kyse onvuoden 2021 lomakaudesta. Tyontekija on ansainnut tayden vuosiloman 30 arkipaivaa.
Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia siitd, ettd vuonna 2021 tyontekija pitaa kesdlomaa 12 arkipaivaa
ja ettad loman loppuosa 18 arkipaivaa pidetaan kesaloman 2022 yhteydessa.

* Esimerkki 3
* Kyse on vuoden 2021 lomakaudesta. Tyontekija on ansainnut tayden vuosiloman 30 arkipaivaa.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, etta lomasta pidetaan 12 arkipaivaa ajanjaksolla 2.1.2021-
30.4.2022 ja etta vuosiloman loppuosa 18 arkipaivaa pidetaan ajanjaksolla 2.5.-30.9.2022.
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Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
tyosuhteen kestaessa

« Jos tyontekijan tyosuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on oikeus pitaa vuosilomaa,
tyOnantaja ja tyontekija saavat sopia tyosuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan
vuosiloman pitamisesta tyosuhteen kestaessa.

* Rakennusalan toimihenkil6 TES 4 §: Tyonantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttaa

lomakauden (2.5-30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun,
viela pitamattoman vuosiloman.

« Tybnantaja ja tyontekija saavat tyontekijan aloitteesta sopia 24 arkipaivaa ylittavan vuosiloman
osan pitamisesta lyhennettyna tydaikana.

* Sopimus on tehtava kirjallisesti.
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Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

52

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohempaan ajankohtaan.

Tyontekijalla on pyynnostaan oikeus loman tai sen osan siitamiseen myos, jos tiedetaan, etta
tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai
sen osan aikana, tyontekijalla on oikeus pyynnostaan saada siirretyksi vuosilomaan sisaltyvat
kuusi lomapaivaa ylittavat tyokyvyttomyyspaivat.

Edella tarkoitetut omavastuupaivat eivat saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon
vuosilomaan.

« Jos tyontekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuoden aikana enemman kuin 24 mutta alle 30
arkipaivaa lomaa, omavastuupaivia ovat 24 lomapaivan ylittavat tyokyvyttomyyspaivat.

18.4.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

53

Siirretty kesaloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seuraavan lomakauden
alkua.

Jos loman antaminen talla tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava lomakautta seuraavan
kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaan kuitenkin kyseisen kalenterivuoden
paattymiseen mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin
tavoinkaan mahdollista, saamatta jaanyt loma korvataan lomakorvauksella.

Tyonantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos tama ei ole
mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

18.4.2024 © Rakennusteollisuus RT
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Vuosiloman saastaminen

- Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia 18 paivaa ylittavan osan lomasta pidettavaksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jalkeen saastovapaana.

« Tyontekijalla on oikeus saastaa 24 paivaa ylittava osa lomastaan, jos siita ei aiheudu tyopaikan
tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

« Tyontekijan on ilmoitettava saastamishalustaan viimeistaan silloin, kun tyonantaja kuulee
tyontekijaa vuosiloman ajankohdasta.

« Saastdvapaa on annettava tyontekijalle hanen maaraamanaan kalenterivuonna tai hanen
maaraaminaan kalenterivuosina.

« Jollei saastovapaan tarkemmasta ajankohdasta voida sopia, tyontekijan on ilmoitettava
saastOvapaan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

« Saastovapaan palkka lasketaan vuosilomapalkan laskentasaantojen perusteella.

« Tyosuhteen paattyessa, tyosuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa
toistaiseksi lomautetuksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pitamatta jaaneesta
saastovapaasta
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Huomioikaa seuraavat asiat...

« Tydnantaja paattaa viime kadessa vuosilomien ajankohdat vuosilomalain asettamissa rajoissa.
* Vuosiloman voi sijoittaa tyontekijan lomautusjaksolle.

« Tydnantaja voi sijoittaa vuosilomalain asettamissa rajoissa vuosiloman myds tyontekijan
irtisanomisajalle.

» Talonrakennusala ei lahtokohtaisesti ole sellainen ala, jossa kesaloman voisi yksipuolisesti
sijoittaa lomakauden ulkopuolelle.

« Lomia maaratessa ja niista sopiessa tydnantajan on noudatettava tasapuolisuutta.

* Muistakaa antaa lomat ajallaan.
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