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Agenda

1. Miten EU Taksonomia ja CSRD-raportointi linkittyvat
toisiinsa?

CSRD-raportointi prosessina

Miten valmistautua CSRD-mukaiseen raportointiin?

Kaksinkertainen olennaisuus raportoinnin perustana
Koulutusvinkki

A
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Miten EU Taksonomia ja CSRD-raportointi linkittyvat
toisiinsa?

e Euroopan vihredn kehityksen ohjelma (Green Deal)

e CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) madarittad kestdvyysselvityksen
kokoamistavan, sisallon ja rakenteen

o Kestdvyysselvityksen ympdristétietoihin on sisdllytettdva Taksonomia-asetuksen (EU
2020/852) mukaan annettavat tiedot

e EU-taksonomia asettaa vaatimuksia ajan myotd useammille yrityksille kuin CSRD,
joka keskittyy suurempiin yrityksiin
o CSRD-tarjoaa hyvan viitekehyksen my6s vapaaehtoiseen raportointiin
o  Vaikutusten valuminen arvoketjuja pitkin koskettaa yhd useampia

I Huomaathan, ettd CSRD:ssd mainittu digitaalinen taksonomia on eri asia
kuin EU Taksonomia - silld viitataan kestévyysraportoinnin tdgdyksiin.
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CSRD-raportointi prosessina

Kaksinkertainen olennaisuus-

Valmistautuminen

Organisoituminen

Resurssit & aikataulut
Osaamisen kasvattaminen
Mahdollisen kumppanin valinta

arviointi
Vaikutukset ihmiseen ja
ympdristoon
Taloudelliset vaikutukset
yritykseen

CSRD-
mukaisen raportin
koostaminen

Rakenne ja

muotovaatimukset
Tagays

Raportin sisallén

tuottaminen
Raportoinnin suunnittelu
Tiedonkeruu ja prosessien
kehittdminen

Raportoitavien tietojen

tunnistaminen ja valinta

° Kuiluanalyysi

. Tiedonantovaatimusten ja
tietopisteiden valinta

Muista, ettd raportointi on jatkuvasti kehittyvé prosessi, jossa voi olla tarpeen palata aikaisempiin vaiheisiin.
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Miten = Aikataulun tarkistaminen CSRMU"Sfc ettg
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° e Tarvittaessa yhteys juristiin aportojn+
valmistavtua? T ol
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AL , Organisoituminen tiedett

FI'!: e Riittavan ajan ja osagjien resursointi
o Selkedt vastuunjaot
o Aikataulutus
o  Tarpeen vaatiessa avun hankkiminen - asiantunteva
kumppani
e Prosessin toistettavuus

Johdon ja koko organisaation sitouttaminen
e Osaamisen kasvattaminen

Arvoketjun kartoittaminen
e Aloita vaikka hetil!

r 30

Vinkkejé:
e Avoimen tiedon hyddyntdminen
e Alan muiden yritysten benchmarkkaaminen
o  Muista kriittinen tarkastelu

O
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Perustana kaksinkertainen olennaisuus

Yrityksen toiminnan

vaikutukset ihmisiin

ja ympdristoon koko
arvoketjun osalta

Positiiviset ja

negatiiviset
vaikutukset

Muista
huomioida
seka
mahdolliset,
etta
tosiasialliset
vaikutukset
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Vaikutuksia tarkastellaan tuotteen tai palvelun koko elinkaaren

ajalta (suorat ja epdsuorat vaikutukset)

Kestdvyysseikoista
aiheutuvat
taloudelliset riskit ja
mahdollisuudet
yritykselle

Lahde: ESRS 1-standardi



Koulutusvinkki:

Mita?
Kestdvyys- ja taksonomiaraportointi kdytdnnossa - koulutus
- Jdrjestdjand RATEKO
- Kouluttajina Hanna Liappis (Taigawise Oy) ja Hanna
Silvola (Kauppakorkeakoulu Hanken)
Missa?
- Kaksiosainen webinaari
Milloin?
- 6.5.2025 klo. 9-12 ja 8.5.2025 klo. 15-18
- llmoittautuminen auki 28.2.2025 asti
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ESG-Johtaminen

Strategia
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Kiitos!

Jaiko kysyttavaa?
Ota yhteytta!

Laura Bjork

+358 50 305 3984
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