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Linjauksia sopimuksissa ulkomaisesta J
tyovoimasta tyomailla

« EU/ETA-alueen ja Sveitsin ulkopuolisella tyontekijalla on Suomen I I
valtion myontama tydskentelyoikeus tai muu tyonteon oikeuttava
peruste - Migrin mydntama tyontekoon oikeuttava lupa — ps.
tyontekijan oleskelulupa tai tyonteko-oikeus ja oikeus harjoittaa
elinkeinoa ilman oleskelulupaa

» Ulkomaalainen urakoitsija tai tydvoimaa vuokraava yritys on velvollinen
ottamaan tyontekijoilleen tapaturmavakuutukset, jotka kattavat I
mahdollisesta tyOtapaturmasta ja ammattitaudista aiheutuvat vahingot—> 1
voimassa oleva Al-todistus tai vakuuttaminen Suomessa \
—
[

« Jos Urakoitsijalla tai tyovoimaa vuokraavalla yrityksella on Tilaajan
tyomaalla palveluksessaan ulkomaalainen tyontekija, on han velvollinen
toimittamaan vastaavalle mestarille tai muulle Tilaajan edustajalle ja
tarvittaessa edelleen toimitettavaksi tyontekijasta voimassa olevan
tyontekijan oleskeluluvan tai muun dokumentin, joka osoittaa L
oikeuden Suomessa tydskentelyyn - passi tai lahtomaan id-kortti / i
lahtomaan tyonteko/oleskeluoikeuden osoittamat asiakirjat
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Linjauksia sopimuksissa ulkomaisesta J
tyovoimasta tyomailla — lahetetyt tyontekijat

» Urakoitsija toimittaa Tilaajalle koko sopimussuhteen ajan lahetettyjen -
tyontekijoiden todistukset sosiaaliturvan maaraytymisesta aina ennen
tyon aloittamista —A1 -todistus

 Urakoitsija tekee ilmoituksen ty6suojeluviranomaiselle (ja tilaajalle)
tyontekijoidensa lahettamisestd Suomeen heti kun lahettadmisesta on
sovittu, kuitenkin viimeistadn ennen tyonteon aloittamista.

oma ilmoitus.

« Paaurakoitsijalla/rakennuttajalla on tarvittaessa oikeus saada
nahtavakseen yksittaisen tyontekijan tydosopimus, palkkakuitit,
tyOaikakirjanpito seka tybajanseurantatiedot. TA:n on pyydettava e
hyvaksynta tyontekijalta + perehdytyksen yhteydessa em.
Tiedonsaantioikeuden vahvistus kuittauksella

0
N
» Jos sopimus koskee useita tydmaita, tulee jokaisesta tydOmaasta tehda \
—
[
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Tyoskentelyoikeus Suomessa - J
ulkomaalaislaki

* EU- ja ETA-maiden kansalaiset voivat vapaasti tyoskennella Suomessa I I
* Oleskeluoikeuden rekisterointi MIGRIin 3 kk jalkeen, ei valvontavelvoitetta
eika ole sanktioitu

* Kolmannen maan kansalaiset %a kansalaisuudettomat = |

* Ns. asiantuntija, joka tulee kutsun perusteella lyhytaikaisesti (90 pv) —
henkild, jolla on erltiy/sta, yrityksen toimialojen’ja tekniikoiden
tuntemtusta/huomattava patevyys seka riittavd ammattikokemus-
vaikeasti tulkittava tilanne

- Tyonteko-oikeus perustuu MIGRIn myontamaan ps. pysyvaan tai
jatkuvaan oleskelulupaan tai tyontekijan oleskelulupaan, joka on
voimassa tyoskentelyn ajan_ , , ,

- Tyonteko-oikeus myonnéetaan yhdelle tai useammalle ammattialalle. Voi
olla erityisesta syysta rajattu koskemaan tiettya tyonantajaa

- Mikali vaara toimiala, ei voi paastaa tyoskentelemaan tyomaalla-
Tilastokeskuksen ammattiluokitus (ISCO-ammattiluokitus)

- Paatosperusteena ns. TE-toimiston saatavuusharkinta

N |
'l B

B =
- )Tybnteko-oikeus Suomessa ilman tyolupaa — tyontekija, jolle on mydnnetty ]
toiseen EU-maahan tyoskentelyoikeus, voi tulla tyoskentelemaan

lahetettyna tyontekijana tilapaisesti 90 paivan ajaksi tiettyjen muiden
edellytysten tayttyessa
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Tyonteko-oikeus ilman Migrin myontamaa J
tyontekoon oikeuttavaa lupaa - nykytilanne

1) Kyseessa on lahettavan yrityksen vakituinen tyontekija (tyontekijalla on
toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus — VIRANOMAISEN TARKKENNETTU
LINJAUS, PAAURAKOITSIJAN ON PYYDETTAVA TYOSOPIMUS NAHTAVAKSI

2) Kysymys on tyontekijoiden lahettamisesta eli rajat ylittavasta tilapaisesta
palvelujen tarjonnasta

3) Lahetetyilla tyontekijoilla on lahettavassa maassa vahintaan vuoden pituiset u
tyoskentelyyn ja oleskeluun oikeuttavat luvat, jotka ovat voimassa -
|lahettavassa maassa viela Suomeen lahettamisen paattymisen jalkeen ‘

L
-

4) Ko. saannoksen perusteella Suomessa tyontekoon oikeutetun tyontekijan
tyoskentelyaika tai sen veroinen aika ei saa Suomessa ylittaa millaan 180
paivan jaksolla 90 paivaa

5) Lahettavan yrityksen urakka tydmaalla ei saa kestaa 6 kk pidempaan s |
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Lihiajalinetd6tamine on registreeritud perioodideks:
01.05.2021 kuni 30.04.2022

Lihiajalise tdotamise registreerinud vélismaalasega td6suhte aluseks oleva lepingu séimimata
jatmisest, valismaalase t66le asumata jatmisest, vastava lepingu ennetihtaegsest Ipetamisest
ja valismaalase t66tamise tegelikust I6petamisest on td6andja kohustatud teavitama PPA-d,
valja arvatud juhul, kui nimetatud andmed on kantud t66tamise registrisse.

Tooandja on kohustatud sailitama vélismaalase to6tamise ajal ja 10 aastat parast valismaalase
toGtamise 16petamist andmeid ja dokumente, mis tdendavad vilismaalase Eestis to6tamise
Oigusliku aluse olemasolu tema t66levotmisel ja téotamise ajal.

Lihiajalise toGtamise registreerimine annab vélismaalasele diguse Eestis tddtada
registreeritud perioodil juhul, kui valismaalasel on seaduslik alus Eestis viibimiseks. Kui
seaduslik alus Eestis viibimiseks 16ppeb varem, siis puudub isikul ka digus Eestis totada.
Vajadusel on vdimalik taotleda viibimisaja pikendamist.

To6andjal on valismaalaste seaduses satestatud kutsuja kohustused.

Otsuse peale voib esitada vaide Politsei- ja Piirivalveametile 30 p&eva jooksul vdi kaebuse
halduskohtule halduskohtumenetluse seadustikus satestatud tahtaja jooksul.

Ailen Pilt
vaneminspektor

Lisainformatsioon infotelefonil 612 3000 vdi www.politsei.ee
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Vastuu tyoskentelyoikeuksien tarkastamisesta ja
ilmoitus TE-toimistolle (muutos joulukuussa)

e Tyonantajan on varmistuttava siita, etta ulkomaalaisella on tyonteko-
oikeus (oleskelulupa tai tyontekijan oleskelulupa rakennusalalla) ja
velvollisuus sailyttaa tietoja tyoskentelyn perusteista

- Ainakin tulee sailyttaa:
- Ulkomaalaisen tyontekijan yksildintitiedot
- Tyontekijan kansallisuutta koskeva tieto

- Maassa oleskelun perustettava koskeva tieto

* Tybénantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin
kansalaisen, tdhdn rinnastettavan tai tdmdn perheenjdsenen, tulee
viivytyksettd toimittaa tyd- ja elinkeinotoimistolle 72 §:ssé tarkoitetut
selvitys ja vakuutus sekd ilmoittaa tyopaikan luottamusmiehelle,
luottamusvaltuutetulle ja tyésuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi
sekd sovellettava tyoehtosopimus.

- Uusi laki, tyon tilaaja sekd tybénantaja velvoitettuja ilmoittamaan TSV:lle ja
luottamusmiehelle, ei pddurakoitsija...

 Sailytysaika nyt 4 vuotta, muuttuu 2 vuodeksi.

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022

9



P3aaurakoitsijan vastuu J

* Aliurakkatyossa seka vuokratydssa tyonantajan velvoitteet
siirtyvat paaurakoitsijalle 11
- padurakoitsijan on varmistuttava siitd, ettd ulkomaisen yrityksen

tyontekijoilla on voimassaolevat tyontekijoiden oleskeluluvat
- Tyontekoon oikeuttava lupa em. Toihin — lupa tydskentelyyn rakennusalan t6ihin

- lisaksi varmistuttava siitd, etta tydsuhteen ehdot ovat Suomen
ty6lainsaadannon ja voimassa olevan tyoehtosopimuksen mukaiset
- Ns. kuollut kirjain....

- paatoteuttajan on varmistuttava, etta silla on tieto tydmaalla o
tyoskentelevistd tyontekijoista ja itsendisista tydnsuorittajista ja etta heidan -
perehdyttdmistaan varten on tarpeelliset tiedot. Tydnantajien on annettava -
tyontekijoistadn ja itsendisten tyonsuorittajien omalta osaltaan tarpeelliset
tiedot tyomaalla tyoskentelysta paatoteuttajalle. \

L
[

* Turvapaikanhakija: 3/6 kk saanto turvapaikkahakemuksen
jattamisesta, kunnes kasitelty lainvoimaisesti

- Ei selvyytta elinkeinonharjoittamisoikeudesta...

* Jatkohakemuksen jattdé ensimmaisen luvan voimassaolon C
aikana — tyoskentelyoikeus, kunnes kasitelty lainvoimaisesti
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Tilapaisen suojelun direktiivi - ukrainalaiset ]

* Tilapaisen suojelun direktiivin perusteella Ukrainan sotaa
pakoon ldhteneet voivat hakemuksen jatettyaan
tyoskennella Suomessa vuoden ajan, ei toimialarajoituksia

* Pyrkimyksien mukaan jonkinlainen

henkilontunnistusasiakirja :
* Saavat toimia myds elinkeinonharjoittajina \
L
[
Y
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Rikoslain mukainen vastuu- luvattoman J
ulkomaisen tyovoiman kaytto

* Luvattoman ulkomaisen tyévoiman kdytostd tuomitaan ! I i -
myods urakan tai aliurakan antaja tai tyon teettdjd taikka -
heiddn edustajansa, joka laiminlyé varmistautua siité, etté

sen ulkomaiselle yritykselle antamassa urakointi- tai )
aliurakointitydssd taikka ulkomaisen yrityksen sen kéyttéon =
asettamana vuokratyévoimana tyoskentelevillG
ulkomaalaisilla tyontekijoillé on tydntekijan oleskelulupa
tai muu tydéntekoon Suomessa oikeuttava lupa.

» = vastuu koskee kaikkia tilaaja-asemassa olevia tahoja

e Sakkoa tai max. 1 vuosi vankeutta.... )
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* Vastuu nykytilanteen mukaisesti

Rikoslain mukainen vastuu

UIkL mukainen vastuu

Paatoteuttaja, vastaa
seuraavasta ketjussa ja
kaikista muistakin ja omista
tt:ista

Suomessa toimiva tyon tilaaja,
vastaa seuraavasta ketjussa ja
omista tt:ista

Ulkomaalainen
alihankkijayritys, ei vastuuta

Ulkomaalainen alihankkijayritys, seuraavasta eika omista tt:ist

vastaa seuraavasta ketjussa ja
omista tt:ista

Ulkomaalainen
alihankkijayritys, ei vastuuta

seuraavasta eika omista tt:ist:
Ulkomaalainen alihankkijayritys,

vastaa omista tt:ista

Ulkomaalainen
alihankkijayritys, ei vastuuta
edes omista tt:ista

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022 13
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Ulkomaalaislain 5 luvun uudistus

* Tullee voimaan 15. joulukuuta 2022 I I
* Ei enaa tyonantajakohtaisia tyontekijan oleskelulupia, toimialakohtaisuus -
Pysyy

* Aluekohtaiset linjaukset saatavuusharkinnan osalta laajenevat isommiksi
kokonaisuuksiksi

* Valvovalle viranomaiselle harkintavalta ilmoituskynnyksen osalta poliisille
rikkomustapauksissa

N
* Palkkatietojen ja tyosuhdetietojen toimittamisvelvollisuus TE-toimistoille
vain tyonantajalla, ei padurakoitsijalla. limoitusvelvollisuus toimittaa \
tiedot tyopaikan luottamusmiehelle/tydsuojeluvaltuutetulle tyén
tilaajalla ja tyonantajalla — ei paaurakoitsijalla -
—

* Ns. tyonantajasertifionti, eli nopeutettu menettely luotettaville
tyonantajille tyoluvan saamiseksi

* Aiemman oleskeluluvan mukaista tyontekoa voi jatkaa silloin, kun uutta S i
oleskelulupaa on haettu eri ammattialalle
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Ulkomaalaislain muutokset

* Tyoskentelyoikeus ilman oleskelulupaa: Jatkossa
tyosuhteen laadulla ei merkitysta eika vaatimusta
tyoskentelyyn ja oleskeluun oikeuttavan luvan
minimipituudesta toisessa EU-maassa — lupien pitaa jatkua
vahintaan yhden paivan Suomesta lahdon jalkeen
(tyonteko-oikeus ilman Migrin myontamaa tyolupaa)

* Tyonteko-oikeuden selvitysvelvollisuus laajenee
rakennustyomailla ja telakka-alueilla koskemaan kaikkea
tyovoimaa

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022
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Rikoslain mukainen vastuu

Suomessa toimiva tyon
tilaaja, vastaa seuraavasta
ketjussa ja omista tt:ist

Ulkomaalainen
alihankkijayritys, vastaa
seuraavasta ketjussa ja

omista tt:ista

Ulkomaalainen
alihankkijayritys, vastaa
omista tt:ista

Rakennusteollisuus RT

UlkL mukainen vastuu,
telakka ja rakennusala

Paatoteuttaja, vastaa
seuraavasta ketjussa ja
kaikista muistakin +
omista tt:ista

Alihankkijayritys, vasta.
seuraavasta ketjussa ja
omista tt:ista

Alihankkijayritys, vasta.
seuraavasta ketjussa ja
omista tt:ista

Alihankkijayritys, vasta.
omista tt:ista

UUSI EHDOTUS

UIkL vastuu, muut alat

Suomessa toimiva tyon
tilaaja, vastaa
seuraavasta ketjussa ja
omista tt:ista

Ulkomaalainen
alihankkijayritys, vastaa
seuraavasta ketjussa ja

omista tt:ista

Ulkomaalainen
alihankkijayritys, vastaa
omista tt:ista
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Lahetetty tyontekija

* Lahetetylla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka
tyoskentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin Suomessa ja
jonka toiseen valtioon sijoittunut ja kyseisessa valtiossa
merkittavaa toimintaa harjoittava tydnantaja tyosuhteen aikana
|lahettaa rajoitetuksi ajaksi tilapaiseen tybhon Suomeen

* Tyontekijan kansalaisuudella ei vaikutusta

* Al —todistus kertoo, missa maassa henkilon
sosiaaliturvavakuuttaminen on hoidettu / tulee hoitaa
useamman tyonantajan tapauksessa, kun henkilé on merkitty
kahdessa eri maassa tyoskentelevaksi, ei kerro
tyoskentelyoikeudesta

* Tyooikeudellinen asema lahetetyn tyontekijan statuksesta
arvioidaan muulla tavoin kuin Al-todistuksen perusteella

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022
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Lahetetyn tyontekijan lista

 Kansallisuus — EU/ETA vs muu passista tai kansallisesta id-
kortista

* Al —todistuksessa merkitty nimi vs. passi
* TyOnantaja

n
* Al-todistuksen voimassaoloaika koko tyoskentelyn ajan — o
kulkuluvan pituus \
L
[

* Al-todistuksen myontopaiva
* Jos ei ole Al-todistusta, talloin pitaa olla tyoelakevakuutus

ja tapaturmavakuutus otettuna Suomesta -

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022 18



Coordination of Social
Security Systems

Certificate concerning the Social Security
legisiation which applies to the holder
EL) Foxp dantioans SF5300 andd 937705 ()

NFORMATION FOR THE HROLD

This certilicate concerns the social security legisiation which applies 1o youw and confirms that you have
no CLEgaltions Lo pay contributions 0 another State.

Bafore you leawve the State wheere you are Iinsured to go 1o anaother State to wark, make sure you have

tThe docurments which entitie you 1o receive the necessary benefit=s in knd (e.g. medical care, treatnsent in
ho=pital, and other) in the State where you are working.

= If you are staying temporarily in the State where you are working., ask your health care institution for
1he European Healih Insurance Card (EHIC). You must sShow this carcd 1o your haaith care providaer if yous
need Danaefils in Kind during yous stay.

- If you are going 1o be Nving n the State where youw are working ., ask your health care institution for the S
Socument and submit it as Soon as possible to the campetent health care institution of the place youw are
going to work ("7}

Provisionally the insurance institution in the State of stay will also provide special Denelits in the event of
an accident at work or an occupational diseasea.

PEREONAL DETAILE OQOF THS HOLDER

1.1 Personal identification Number

1.2 Surname

1.3 Forenames

1.5 Surname at irth ("7")

1.5 Data of Dirth Nationality
1.7 FPlace of birtn

1.8 Address in the State of residence

1.8.7 Street, N& Po=st code
1.8.2 Town CTaountry code
1.9 Address in the State of stay

1.9.7 Swreet, NT Post codoe
1.9.2 Town Country caoda

D MEMEBER STATE LEGISEATION WHIGH APPLIES

23 Member State
2.2 Starting date €= 2.3 Ending date
L 2.4 The certificate applies for the duration of the activity
2.5 The determination is prowisional
2.6 Regulation 14038/71 remains applicabie on the Dasis of Article &7 (8) of Regulation 833/2004

> Faegulations (EC! NOo 883/2004, articias 11 through 16, anao 98772009, artcka 1%

"y For Spanm, Sweden and Portugal | the certificate must be handed ower 10, respectively, thhe hoead provinciasl offices of social
secunty Naticnal nstituto BNSS) the soosa! InSuronce instnution @and the sooial Socurity instauton of the place of resicancs

(77 Irfcemation given ta the institutian Oy the noider wihhen thes 1= Not knowasn Dy the mstaution.

/3
S Eurcpeoan Caonmmmission



Coordination of Social
Security Systems

Certificate concerning the Social Security
legislation which applies to the holder

3. STATUS CONFIRMATION OF YOUR POSITION

Posted employed person 3.2 Employed, working in two or more States
Posted self-employed person 3.4 Self-employed, in two or more States
Civil servant 3.6 Contract staff

Mariner 3.8 Working as an employed person and as
a self-employed person in different countries

Working as a civil servant in one country 3.10 Exception
and as an employed/self-employed person
in one or more other countries

4. EMPLOYER / SELF-EMPLOYMENT DETAILS IN THE STATE WHOSE LEGISLATION APPLIES

Il a4.1.1 Employee ] a4.1.2 sSelf-employed activity
4.2 Employer/self-employed activity code

4.3 Name or business name

4.4 Registered address

a4.4.1 Street, N° 4.4.2 Country code

4.4.3 Town 4.4.4 Post code

S.EMPLOYER /SELF-EMPLOYMENT DETAILS IN THE OTHER MEMBER STATE(S)

Name(s) or business name(s) and code(s) of the firm(s) or ship(s) where you will be employéd

5.2 Address(es) or name(s) of ship(s) where you will be (self) employed in the ‘host’ State(s)

'] 5.3 Or no fixed address in State(s) of (self)employment

10.10.2022 Rakennusteollisuus RT 20



Coordination of Social
- Security Systems

Certificate concerning the Social Security
legislation which applies to the holder

6. INSTITUTION COMPLETING THE FORM
6.1 Name
[ 6.2 Street, N°
6.3 Town
6.4 Post code 6.5 Country code
6.6 Institution ID
| 6.7 Office fax N°
6.8 Office phone N°

6.9 E-mail

. 610 Date —
| 6.1 Signature




A
)
1

Sopijakumppanien valinta ja valvonta

* Tilaajavastuuselvitykset — Suomi, Viro, Latvia, Liettua,
Ruotsi - Vastuu Groupin LK-palvelu

* Virolaiset yritykset — www.teatmik.ee

* Sovellettava tyoehtosopimus —selvitys

* Vuokratyovoimaa ulkomailta valittavan yrityksen
kuuluttava ennakkoperintarekisteriin Suomessa

* Palkan "yleistasolla” oltava tydehtosopimuksen mukainen

n
|
e Pdivarahat lahetetyilla tyontekijoilla \
L
— tilaajavastuulain mukainen alihintainen sopimus -

* Kulkulupa vain siksi ajaksi kuin ulkomaalaisella on - [
tyoskentelyoikeus seka Al-todistus voimassa

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022 22


http://www.teatmik.ee/

Tilaajavastuulain soveltaminen )

* Vuokratyo - yli kymmenen paivaa — tai; alihankintaraja 9.000 euroa I I
ilman alvia

* Tyo tehdaan tilaajan tiloissa tai tyokohteessa
* Asiakirjat eivat saa olla 3 kuukautta vanhempia

* Selvitysvelvollisuus ennen sopimuksen tekoa tai viimeistaan ennen

toiden aloittamista — talloin oltava purkava ehto —vaatimus I
O
* Laiminlyontimaksu 2.100-21.100 euroa, korotettu laiminlydntimaksu
21.110-68.500 euroa ‘
=
|
=

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022 23



Tilaajavastuulaista

Ennen sopimuksen tekemista vuokratyontekijan kaytosta tai alihankintasopimukseen
perustuvasta tyosta, tilaajan on pyydettava sopimusosapuolelta ja taman on annettava tilaajalle:
1) selvitys siitd, onko yritys merkitty

a. ennakkoperintarekisteriin
b. tyonantajarekisteriin seka
C. arvonlisavelvollisten rekisteriin;

2) kaupparekisteriote,

3) selvitys siitd, ettei yritykselld ole verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain
Julkiseen verovelkarekisteriin merkittya verovelkaa taikka viranomaisen antama selvitys
verovelan maarasta;

4) todistukset tyontekijdiden eldkevakuutusten ottamisesta ja eldkevakuutusmaksujen _
suorl'ﬂcamlsesta tai selvitys siita, etta eraantyneita elakemaksuja koskeva maksusopimus
on tehty, ja

5) selvitys tyohon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydoehdoista.
6) selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

7) todistus siitd, etta sopimuspuoli on ottanut tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetun vakuutuksen
tyontekijoille, kun kyse on rakentamisesta

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022

)

\
==

24



Toiminimiyrittijan ja kevytyrittsjsn J
tivaselvitys

* Y-tunnus = ytj-ote i

* Palkattua tydvoimaa enemman kuin kaksi tai yli viisi
kausittaista tyontekijaad = kuuluttava tydnantajarekisteriin

* Veromaksutiedot

e Tapaturmavakuutus, mikali palkattua tyovoimaa :

* Tyoterveyshuolto pakollinen palkatulle tyévoimalle

KEVYTYRITTAJA \
L
[

e \Verotiedot

* Tilaajavastuulain nakokulmasta ei ole alinta mahdollista -—
hintaa, kun ei ole palkattua tyovoimaa .
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Osuuskuntien tivaselvitys

* Haastavaa, osuuskuntayrittajyys = palkanmaksajana ja
laskuttajana toimii osuuskunta, tyosuhteisuus tulkitaan
tapauskohtaisesti > tyonantajarekisterimerkinta+tyel

* PS. Tivaselvitys Osuuskunnasta — ei testietoa eika
tapaturmavakuutusvelvollisuutta. Mikali katsotaan :
osuuskunnan jasenet tyosuhteisiksi, silloin oltava, samoin
tyel+tydnantajarekisterimerkinta \

L
[

* Hankaluutena se, etta osa laskutuspalveluyrityksista on
osuuskuntamuotoisia =2 tivaselvitys kevytyrittdjasta

“
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Kevytyrittajyys —
tyovoiman valvonta




Tilaajan/paaurakoitsijan riskit
* Ketjutuksen ilmeneminen — oikea tieto kuvallisessa henkildétunnisteessa

* Verohallinnon raportille merkittavan tiedon oikeellisuus — ajantasainen
luettelo tydmaalla tyoskentelevista

» Kevytyrittdjien vakuutukset — vastuuvakuutus / tapaturmavakuutus / yel-
vakuutus?

* Tulkintaanko peitellyksi tyosuhteeksi (suora sopimuskumppani) — UTS —
vastuu

- kenen varusteilla / laitteilla toita tehdaan, kuka maksaa majoitukset,
matkat, mahdollisen ty6terveyden + tyonjohto

e UTS-vastuu: tilaaja vastaa viime kadessa alihankkijan tyontekijan
palkkasaatavista

e Esimerkki: YIT:n suora sopimuskumppani kayttaa kevytyrittajia.
Kevytyrittajan asema katsotaan todellisuudessa tydsuhteeksi ja
sopijakumppanilta jad maksamatta kevytyrittdjalle = UTS-vastuu

10.10.2022 Rakennusteollisuus RT 8




Kevytyrittajat -tilaajan/paaurakoitsijan riskit

Harmaa talous — maineriski

Raportoinnit Verohallinnolle seka ajantasainen luettelo tydomaalla
tyoskentelevista

Isommassa kuvassa eldakevakuuttaminen, ulosottovelat

Piiloketjutus ja tilaajan asettama ketjutuskielto

Kuvallinen henkilotunniste — tydnantaja vs. itsendinen tyonsuorittaja =
"kevytyrittaja” — kuvallisessa henkil6tunnisteessa pitaa olla merkinta, etta
kyseessa on itsendinen tyonsuorittaja, toissijaisesti voi olla
laskutuspalvelun nimi mainittuna
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Tyypillinen tapaus

Henkildilla kuvallinen henkilotunniste, johon merkitty tyonantajaksi XXX Oy
"Tyontekijat” ulkomaalaisia

Kdynnillimme selvisi, etté urakka on XXX Oy nimiselld yritykselld. Tydmaalta saatujen
tietojen mukaan yritykselld on téissd 8—10 tydntekijcd tyomaalla.
Tilaajavastuuraportin mukaan ko.yritykselld ei ole palkattuja/eldkevakuutettuja
tyontekijoitd. Yritys ei mydskddn ilmoita noudattavansa mitddn tyéehtosopimusta.

Ulkomaalaisia tyontekijoitd, joiden tydskentely on verhoiltu nédyttéimddn
tydsuhteelta, ja todellisuudessa ovat kevytyrittdjid itse tietdmdttd/ymmdrtimdttd
asiasta. Tyontekijoille on maksettu palkkaa kevytyrittdjiné 14—-16 €/h.

Heille on maksettu palkanlisénd pdivdrahoja ja verottomia kilometrikorvauksia, jotka
on vdhennetty laskutushinnasta. Todellinen tuntiveloitus, alle 10 € yrittdjdasemassa
olevalle henkilélle. XXX Oy:n toimitusjohtaja varmisti puhelimessa perjantaina, ettd
kaikki tydntekijéit ovat kevytyrittdjid.

Usein taustalla aiempi tydsuhde tydonantajaan, joka muutettu sopimussuhteeksi —
matalin toteamani tuntilaskutus tahan mennessa 8 euroa vrt. tydnantajan pakolliset
kustannukset noin 1,73 x tuntipalkka
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Kevytyrittdjien piilottaminen ketjussa

* Henkildita ohjataan toimimaan laskutuspalvelun kautta (voidaan luvata
esim. jokunen euro enemman "tuntipalkkaa”)

e Henkildiden nimissa voidaan perustaa asiakkuus laskutuspalveluun ja
tehdaan toimeksianto Suomessa olevan tahon kanssa

* Henkildita ohjaa tahon yhdyshenkilo (tyomaaraykset, valvonta jne.)
Todellisuudessa...

e Saatetaan kayttaa valiyhtioita, joiden kautta henkilot "valitetaan"
tyovoiman vuokrauksena, jos esim. tydomaa ei salli laskutuspalvelun kayttoa

e Samat taustatahot yritysten valilla, vaikka voidaan kayttaa myos bulvaaneja

* Tyonsuorittajilta veloitetaan erilaisia kuluja - Esim. tyokalut, matkat,
asuminen kimppakampassa - veloitukset voivat olla suhteettoman kovia

* Yhteyshenkilo voi hoitaa laskutuksen omalta yritykseltaan laskutuspalvelun
kautta

10.10.2022 Rakennusteollisuus RT 1




Tyosuhteen tunnusmerkit arvioinnin lahtokohtana

* Kaiken arvioinnin lahtokohtana se, tuleeko tyosopimuslaki sovellettavaksi I I

» 7 Tdtd lakia sovelletaan sopimukseen (tyésopimus), jolla tydntekijé tai —
tyontekijat yhdessd tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemdadn tyota
tyonantajan lukuun tdmdn johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan.”

e Tyosuhteen syntymista arvioidaan seuraavin perustein:

Sopimus
Tyon tekeminen tyonantajan lukuun

Johto ja valvonta

[ |
|
Vastike \
Henkilokohtaisuus
e
[

Tarvittaessa viela erikseen kokonaisarviointi

Tarkastuksissa otetaan kantaa siihen, onko kyse tydsuhteesta vai [
yrittajyydesta

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022 32



Tapausesimerkki kevytyrittdajyydesta rakennusalalta
ulkomaalaisviranomaisen nakokulmasta

* Yritys X Oy toimii rakennusalalla ja sen palveluksessa etenkin kevytyrittajia,
mutta kiistattomasti myos muutama tyosuhteinen

* Tyota suorittaneet ulkomaalaiset tehneet tyosuoritteita Suomessa
rakennustyomailla

* Ainakin yksi havainto siita, kuinka tyota suorittavien oli ilmoitettu
rakennustydmaan paaurakoitsijalle tyoskentelevan X Oy:n palveluksessa

e Tyoturvallisuuslain 52 b §:n mukaisessa tyontekijaluettelossa kevytyrittajat
oli esitetty X Oy:n tyosuhteisina tyontekijoina, mutta laskutuksen hoiti
laskutuspalveluyritys

* Tyoturvallisuuslain 52 a §:n mukaisissa henkilotunnisteissa oli esitetty, etta X
Oy:lle tyota suorittaneet laskutuspalveluyrityksen tyontekijoita

* Yrityksen kaynnistetty ulkomaalaisvalvonnan tyosuhdetarkastus, jonka
jalkeen X Oy todennut tarkastajalle, etta osa tyota suorittavista oli
todellisuudessa kevytyrittdjia (myos tyosuhteisia X Oy:n palveluksessa)
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Tapausesimerkki kevytyrittajyydesta
rakennusalalta ulkomaalaisviranomaisen
nakokulmasta

e Tyota teettavan X Oy:n esille tuomaa:

* Totesivat, etta heilla perusteltu olettama siita, kuinka kyseessa
kevytyrittajyys, koska kaytettiin erillista laskutuspalvelua

Suullisia toiden tilaussopimuksia yksittaisista tyonsuorituksista
kevytyrittajien kanssa

Sijaisia sai kayttaa tilauksen toteuttamisessa, mutta vaati X Oy:n luvan

Kevytyrittdjilla oli oikeus paattaa, kenelle tekevat toita eli saivat tehda
muillekin tilaajille

X Oy:lle tyota suorittavat toimivat urakoitsijan tyonjohdon alla, mutta
tyonjohtovalta X Oy:lla

X Oy:lle tyota suorittavat eivat saaneet vaihtaa “tyonantajaa” ilman
irtisanoutumista
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Tapausesimerkki kevytyrittajyydesta
rakennusalalta ulkomaalaisviranomaisen
nakokulmasta

TyOn suorittajien esille tuomia asioita:
* Osa luullut tyoskentelevansa tyosuhteessa suullisen sopimuksen perusteella
X Oy etsinyt tyokohteita ja ilmoittanut ne tyota suorittaville
X Oy valvonut tyota suorittavien tyoskentelya
X Oy maaritellyt tyon suorittamisajat ja sen, etta toita tehdaan 40 tuntia viikossa

X Oy:lle tyota suorittavat kayttivat X Oy:hyn kytkoksissa olevaa laskutuspalvelua,
ilmoitettu tyon suorittamista koskevan suullisen sopimuksen yhteydessa taman
kaytosta

* X Oy maaritellyt yksipuolisesti tyosta maksettavan korvauksen

X Oy:lle tyota suorittaneet tayttaneet tuntilistoja, jotka allekirjoitti kerran
viikossa paaurakoitsijan edustaja => sitten toimitettu X Oy:n toimistoon

» Tarkastaja paatynyt, etta kevytyrittajien osalta kyse tyosuhteisesta
tyosta ja antanut velvoitteita tarkastuskertomuksessa silla
perusteella
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Rekisterimerkinnat kotimaasta Veromaksuasiat kotimaasta Kaupparekisteriote kotimaasta #

Ulkomainen yritys - jos yrityksella y-tunnus
Suomessa, selvitykset myos Suomesta

|
Lahetettyjen tyontekijoéiden sosiaaliturva — Al —
todistus — ennen tyonteon aloittamista Selvityssovellettayasta
Tilaaja edellyttaa tydehtosopimuksesta
klsrcj) Zlil:;iit;’u(zcltia - Yleissitovan tyoehtosopimuksen
toimittaa Al- mukainen vastike

todistukset aina ennen uusien tydntekijoiden - Tessiin / tybaikalakiin ja — L
téiden aloittamista vuosilomalakiin perustuvat .
- Rakentamisessa aina korvaukset ‘ .
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Korotettu laiminlyontimaksu

* Korotettu laiminlyéntimaksu rakentamistoiminnassa 9 a §

* Rakentamistoimintaan liittyva tilaaja on velvollinen maksamaan korotettua
laiminlyéntimaksua, jos tilaaja on toiminut 9 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdassa
tarkoitetulla tavalla

- tehnyt sopimuksen liiketoimintakieltoon maaratyn elinkeinonharjoittajan kanssa
tai yrityksen kanssa, jonka yhtiomies taikka hallituksen jasen tai toimitusjohtaja
taikka muussa siihen rinnastettavassa asemassa oleva henkilé on maaratty
liiketoimintakieltoon; taikka

- tehnyt tdssa laissa tarkoitetun sopimuksen, vaikka hdnen on taytynyt tietad, etta
sopimuksen toisella osapuolella ei ole tarkoitus tdyttdd sopimuspuolena ja
tyonantajana lakisaateisia velvoitteitaan

P3aatos voidaan tehda
1. Alihintaisista sopimuksista

- alhainen tuntihintaveloitus suhteessa tyosta maksettavaan tes:n
mukaiseen palkkaan

- alhainen urakkahinta suhteessa kaytettavan
tyovoiman/tydtuntien maaraan

- noudatetaan selvasti tydvoimakustannuksiltaan halvemman
maan lainsdadantoa ja/tai tydsuhde-ehtoja

2. Sellaisista sopimuksista, joissa tilaajan on taytynyt tietaa, etta
sopimuskumppani ei aio tayttaa lakisaateisia velvoitteitaan.

Rakennusteollisuus RT 10.10.2022
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Oy Raksa Ab

- Tilaaja tehnyt sopimuksen kolmen virolaisen urakoitsijan kanssa, tyontekijat I I
lahetettyja tyontekijoita

- Sopimuksissa sovittu 17,5 ja 18,5 (erikoisammattilaiset) € tuntiveloituksesta
- Itsenadista urakointia tydmaalla
- Kaikkien osalta ilmoitettu noudatettavan rakennusalan tyéehtosopimusta

- AVI: kaikki eivat voi kuulua alimpiin palkkaryhmiin, sopimuksissa viitattu
erikoisammattilaisiin > palkkaluokka vahintaan IV-palkkaluokka (15,30 €
tunnissa minimi)

||

- Huomioitava tydehtosopimuksen perusteella tulevat lisat |

- Sivukulut Iahtdmaan lainsaadanndon mukaisesti ‘
.
.

- “"Huomioiden sopimuksen siséllén ja edelléd mainitut perusteet, tilaaja on sopinut
alihintaisen sopimuksen tietoisena siitéd, ettd sopimusosapuolet eivat tayta
lakisdéteisid maksuvelvoitteitansa” — korotettu laiminlyéntimaksu

“
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Sopimus ulkomaisen yrityksen kanssa

* Tilaajavastuulain kannalta tulisi tietaa, tekeeko toita l[ahetetyt I I
tyontekijat vai Suomeen palkatut / Suomessa vakuutetut
tyontekijat — mikali tyontekijat ovat lahetettyja, talloin heidan
sosiaaliturvansa on hoidettu [ahtdmaassa -Al

* Mikali kyse omasta sopimuskumppanista, kysy, onko lahetettyja
tyontekijoita :

* Yrityksella voi olla samanaikaisesti taalta palkattuja ja lahettyja
tyontekijoita, talloin tilaajavastuuselvityksissa pitaa olla \
merkinta siita, etta

—
[

1. yrityksella on tapaturmavakuutus tyontekijoille seka TyEL —
vakuutus

2. Yritys on merkittyna Suomessa tyonantajarekisteriin h
3. Al-todistukset lahetyille tyontekijoille
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