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Etdtyo J

e Tyoaikalaki ei tunne etatyota I I
- Tyoaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan
tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa. —

» Etatyosta sovitaan tyontekijan kanssa / yrityskohtaisesti

- Tyontekijalla ei ole ehdotonta oikeutta vaatia etatyohodn paasya, eika tydnantaja voi pakottaa
tyontekijaa etatyohon tekemiseen.

- Riippuu tehtavista

- Tyénantajan tulee kuitenkin kohdella tasapuolisesti samassa asemassa ja samanlaisissa
tehtavissa olevia tyontekijoitaan.

- Mahdollisia ongelmia
- Ty6ajan ja tulosten seuranta
- Sairauspoissaolot
- Tapaturmat

- Tietoturva
- Tyovalineiden kustannukset



Sahkdinen kulunvalvonta J

* Voidaanko sahkoisen kulunvalvonnan tiedoilla toteuttaa
1. Tyontekijoiden tyoaikojen seurantaa —
2. Tyodntekijoiden palkanmaksu tai
3. Aliurakoitsijoiden tuntilaskutuksen seuranta?

e TES-kirjaus kevaalta 2020
- Talonrakennusteollisuus ry:n jasenyrityksissa sahkoisen kulunvalvonnan tietoja voidaan
kayttaa palkanmaksun perusteena

- Menettelytavat kaytava lapi yrityksessa
- TyOajan ylitykset ja alitukset, vikatilanteet, menettelytavat suorituspalkkauksessa

- Kulunseurantatietoja ei saa kayttaa tyosuorituksen eik& henkilon jatkuvaan seurantaan

- Suositus: paatoteuttaja luovuttaa sahkodisen kulunvalvonnan tiedot tyémaan
aliurakoitsijoille

- Luottamusmiehilld on oikeus saada kulunvalvontatiedot toimialueensa urakoitsijoista
seka naiden henkilostosta

- Sahkoisen kulunvalvonnan kayttoonotto on aina kasiteltava YT-menettelyssa




Tyoaikapankki J

Tyoaikalain mukainen tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelma I I

Sovittava erikseen mita eria tydaikapankkiin voidaan siirtaa ja kuinka paljon p
- Ylityota ja lisatyota
- Liukuvan tyoajan saldoa

- Rahamaaraisia etuuksia, jotka on muutettu ajaksi

- Toimihenkilotes: Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli-, ja sunnuntaitydsta maksettavan korotuksen tai ko.
ajalta maksettavan koko palkan, tyoajan lyhentamisvapaiden seka lomarahan siirtamisesta tyoaikapankkiin.

Lisaksi sovittava
- Vapaan kayttamisen periaatteista ja menettelytavoista
- Tybaikapankin lakkaamisesta ja erien korvaamisesta

Tyoaikapankkiin ei saa siirtaa saannolliselta tydajalta maksettavaa palkkaa, kulukorvauksia tai
korvausluonteisia saatavia eika rahamaaraista etuutta sen jalkeen, kun se on eraantynyt
maksettavaksi.




Keskimaaradinen saanndllinen tydaika J

» Keskimaarainen saannoéllinen tydaika sovittava paikallisesti
saannollinen tydaika enintaan 10 t/pv ja 50 t/vko p—
- Toimihenkil6illa liittoihin ilmoittamalla myds 12 t/pv
- tasoittuu 40 tuntiin

- Tyontekijoilla enintdan 6 kk:n aikana

- Toimihenkil6illa enintdan 12 kk:n aikana
samalla sovittava tasoittumisjarjestelmasta
saannollinen palkanmaksu 40 tunnin tyoviikon mukaisesti
edellyttaa kirjallista sopimusta




Tydajan enimmaismaara J

TyOaikalaissa ei saadeta erillisesta ylityokiintiosta, vaan tydnantajan on seurattava tyontekijan
kokonaistydaikaa. I I

- Saannos voimassa 1.1.2021-

Tyontekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden [—
ajanjakson aikana.

- Rakennusalan tesseissa enimmaistyoajan tasoittumisjakso on 12 kk
- Ei ole pakko olla kalenterivuosi

e Enimmaistydaika vuodessa on 2304 tuntia

- Enimmaistyoaika viikossa 48 tydtuntia x viikkojen lukumaara 48.
- Neljan viikon vuosiloma huomioiden

TyOajan enimmaismaaraan lasketaan kaikki tehdyt tyotunnit

Enimmaismaaraa laskettaessa huomioidaan kaikki se aika, joka on tyoaikalaissa saddettya tyoajaksi luettavaa aikaa
- (huom. kaikki aika, jolta maksetaan palkkaa, ei valttamatta ole tyoaikalain tarkoittamaa tydaikaa).

Saanndllinen tyoaika, lisatyo tai ylityo, hatatyo, aloittamis- ja lopettamistyo

Myos tyon kannalta valttamattomat terveystarkastukset ja paivystysluontoinen varallaolo

Ei kuitenkaan matka-aika tai pekkaset

Madritelma ei ole toisin sovittavissa




Tyoajan enimmaismaara — talvilomat ja sairauslomat J

* Vuositasolla jakajana 48 viikkoa I I
- Huomioi siten vain 4 viikon loman, eika mm. sairauspoissaoloja o
- Esim. puoli vuotta sairauslomalla ollut tydntekija saisi muutoin tehda puolessa vuodessa
koko vuoden tyot

4 viikkoa ylittava vuosiloma (talviloma) ja sairausloma kirjataan ty6aikakertymaan
saannollisena tydaikana eli neutraloidaan.

- Neutralointi = sdannollisen tyoajan mukaiset tunnit / poissaolopaiva.
- Tunnit ovat tydaikakirjanpidossa, mutta niita ei huomioida enimmaistyoajan tarkastelussa
eika laskennassa
* Esim 1. Tyontekijalla on 5 viikkoa lomaa + 1 viikon tyokyvyttomyys

- Tyoaikakertymaan kirjataan 4 viikkoa ylittava vuosiloma (5 pv) + 1 viikon (5 pv)
tyokyvyttomyys saannollisen tyoajan tunteina 10 pvaa x 8 tuntia = 80 tuntia

- Tyoskentelyyn on kaytettavissa vuoden aikana 2304 tuntia — 80 tuntia = 2224 tuntia




Mita jos tyosuhde on seurantajaksoa lyhyempi? J

e Eivaikuta laskentaan

* Tunnit eivat saa ylittaa 48 tunnin enimmaismaaraa 12 kk jaksolla, joten
lyhyemmalla jaksolla voi tehda suhteessa enemman toita.

* TyOaika tasoittuu periaatteessa "tyottomyysjaksolla”

e Kuten aiemmin ylityokiintiot lyhyissa tyosuhteissa

Rakennusteollisuus RT 8



Ylityo J

* Ylityd on saanndllisen tyoajan lisaksi tehtavaa tyota, jota tehdaan tyonantajan
aloitteesta. p—

- Tyontekijdn omasta aloitteesta tekema saanndllisen ty6ajan yli meneva tyo ei ole
ylityota.

- Tyontekijalla on oikeus kieltaytya ylitdista ja suostumuksen ylitydhon voi antaa vain
kullekin erityiselle kerralle tai lyhyelle ajanjaksolle.




Ylityon korvaaminen J

* Vuorokautinen ylityo
- yli 8 t/pv tai yli tydvuoroluetteloon merkityn tyGajan, jos tyQaika jarjestetty p—
keskimaaraiseksi
- 50 % kaksi ensimmaista tuntia, 100 % seuraavilta
- sovittaessa korvataan vapaa-aikana

* Viikoittainen ylity6
- yli 40 t/vko tai tyovuoroluetteloon merkityn viikkotydajan, jos tyOaika jarjestetty
keskimaaraiseksi
- vuorokautisia ylitdita ei huomioida laskennassa
- 50 % kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta, 100 % seuraavilta
- sovittaessa korvataan vapaa-aikana
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Rakennusalan toimihenkilot, erityismaarayksia J

« Rakennusalan toimihenkilot
- Lauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta p—
maksetaan kaikilta tunneilta 100 % korotettu palkka
- Vapaapaivana tehty tyo korvataan, kuten viikkoylityésta on sovittu, jos saannallista

viikkkotyOaikaa el ole voitu tehda
- Sairauden, tapaturman, pekkasen ym. seikan vuoksi
- Arkipyhaviikolla lisatyotunnit korvataan, kuten viikkoylitydsta on sovittu

Rakennusteollisuus RT 11



Yli-, lisa- ja sunnuntaikorvausten maksaminen erillisena
korvauksena

* Tydnantaja ja tyontekija saavat kirjallisesti sopia lisa- ja ylitydkorvausten seka
sunnuntaitydsta maksettavan korvauksen maksamisesta erillisena
kuukausikorvauksena, jos kyse on tyontekijasta,

- jonka paaasiallisena tehtavana on johtaa ja valvoa muiden tydntekijoiden tyota tai
- joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotydsta.

* Sopimus on tehtava kirjallisesti. Ellei muusta ole sovittu, sopimus voidaan
irtisanoa paattymaan seuraavan palkanmaksukauden paattyessa. Jos sopimus
liittyy tyosuhteessa noudatettavaan joustotydaikaan, erillista korvausta

koskevan sopimuksen voimassaolo paattyy viimeistaan joustotydaikaa
koskevan sopimuksen paattyessa.

Rakennusteollisuus RT
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Tehtava 1

Laske rakennusalan tyontekijan ylityot ja muut korvaukset
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Tavalliset

Vrk ylityd 50
%

Vrk ylityo
100 %

Vko ylityo
50 %

Vko ylityd
100 %

Su-korvaus

Viikkolepo
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Laske rakennusalan tyontekijan ylityot ja muut korvaukset

Tehtava 1 - vastaus

ma ti ke to pe la su
Tehty tydaika 10 10 12 10 10
Tavalliset
Vrk ylityd 50
% 2 2 2
Vrk ylityo
100 % 2 2 2
Vko ylityo
50 % 8
Vko ylityd
100 % 8
Su-korvaus 10
Viikkolepo 10
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Tehtava 2

Laske rakennusalan tyontekijan ylityot ja muut korvaukset
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100 %

Vko ylityo
50 %
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100 %

Su-korvaus

Viikkolepo
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Laske rakennusalan tyontekijan ylityot ja muut korvaukset

Tehtava 2 - vastaus
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lisatyo
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Vko ylityo
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Vko ylityd
100 %

Su-korvaus

10

Viikkolepo
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Tyontekijat matkatoissa J

 Komennustdiden maaritelma
- TyOnantajan maarda/komentaa tyoskentelemaan tyossdkayntialueen ulkopuolella I I
- Edellyttaa yopymista

* Pdivaraha maksetaan aina ja vain yovyttaessa [—

- Mikali tyontekija tydnantajansa maadrayksesta matkustaa tyéhon kotipaikkakuntansa ulkopuolelle, josta han ei voi saapua yoksi kotiin, on tydnantajan ennen
matkan alkua selvitettdava asunnonsaantimahdollisuudet asianomaisella paikkakunnalla ja sen lahist6lla seka mikali mahdollista varattava tarvittaessa
tyontekijalle asunto. Tydntekijalle maksetaan jokaiselta edellisessa kohdassa tarkoitetulta vuorokaudelta padivarahaa.

- Myo6s matkapaivilta, mutta ensimmaiselta vain jos matka alkaa ennen klo 12.00 paivalla
- Paivarahan laskenta, 4 yota — 5 paivarahaa

e Matkojen ym. kustannusten korvaaminen
1. Matkakustannukset erikseen sovittavalla tavalla
2.  Viikonloppumatkat erikseen sovittavalla tavalla
3. Paivittainen matkakorvaus kohteella
4. Matka-ajan palkka, enintaan 12 tunnilta
- tyomaan alkaessa ja paattyessa
- tyoOajan ulkopuolella enintaan palkkaryhman IV mukaisena

5. Matkakustannukset korvataan myds myos komennuksen katketessa (joulu, juhannus, paasidinen, sairaslomat,
vuosilomat)

- Edellytys: komennustyo on kestanyt vahintdaan 6 viikkoa
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Toimihenkil6t matkatodiss3 J

* Jaetaan kahteen ryhmaan riippuen siita, onko toimihenkil6lla varsinainen
tyopaikka vai ei o
1. Matkat varsinaiselta tyopaikalta

- Pdivaraha verohallinnon paatoksen mukaisesti 6 / 10 tunnin matkoista
- Mahdollinen ateriakorvaus
- Matka-ajan palkka 8/16 tunnilta, jos matkustaa vapaapaivina
2. Matkat tydmaatehtavissa
Paivaraha vain yovyttaessa
Paivittainen matkakorvaus kohteella

Matkakustannukset kotoa kaynnista kahden viikon valein
- Muilta viikonlopuilta joko paivaraha tai em. kotimatkakorvaus
Matka-ajan palkka yli 1,5 tunnin matkoista

Rakennusteollisuus RT 18



Yhteistoimintalaki rakennusalalla J

YT-lakia sovelletaan mikali yrityksessa saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa I I
Tyontekijat p

- padsaanto: ei neuvotteluvelvoitetta irtisanomis/lomautushetkell

Toimihenkilot

- paasaanto: neuvotteluvelvoite, ellei yrityksessa kunnollista ja ajantasaista
henkilostosuunnitelmaa

- mikali tydvoimatarve ja arvio sen muutoksista on kasitelty henkiléstosuunnitelmassa
henkiloston edustajan kanssa tai kaikkien toimihenkildiden kanssa

- henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset on kdasiteltdava vastaavasti tilanteen muuttuessa

Ylemmat toimihenkilot
- aina neuvotteluvelvoite

Huom! Kaikki muut YT-lain velvoitteet voimassa

Huom!! Laki muuttuu alkuvuodesta 2021
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Tyovoiman vahentaminen rakennusalan suhdannevaihteluissa

* Tydnantajan kaytettavissa olevat vaihtoehdot

* Lomautus

* Helppo ja nopea toimeenpano

* Ei paata tyosuhdetta

e 200 paivan lomautuksissa irtisanomisajan palkanmaksuvelvollisuus
* |rtisanominen

* Lomautuksia hankalampi toteutus

e Tyosuhteen kestosta riippuvat pitkat irtisanomisajat

* Lopullinen
* Ehdollinen irtisanominen (vain rakennusalan tyontekijat)

* Yhdistaa lomautuksen ja irtisanominen edut

e 180 paivan lomautus, jonka jalkeen tyosuhde paattyy, jos tyota ei ole tarjolla

Rakennusteollisuus RT
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Lomauttaminen

* Lomautus voidaan toteuttaa vain toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa
- Ehdoton paasaanto

- Maaraaikaisia ei paasaantoisesti voida lomauttaa
- vain jos sijainen olisi voitu lomauttaa

* Lomauttaminen maaraajaksi

- Ty0 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti (enintaan
90 paivaa) eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa muuta sopivaa tyota tai
tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta

- Jos tyota ei maaraajan jalkeen edelleenkaan ole tarjolla, tulee lomauttaa uudelleen
ja maksaa uusi lomautusilmoitusajan palkka

* Lomauttamisesta sopiminen
- Mahdollista vain maaraajaksi

Rakennusteollisuus RT
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Lomauttaminen toistaiseksi J

* Lomauttaminen toistaiseksi
- Oltava taloudellinen tai tuotannollinen peruste tydsopimuksen irtisanomiseen p—
- Tyo on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti
* Eisaa palkata/olla palkattuna uusia tyontekijoita
- Tyossakayntialueelle
- Laaja tyon tarjoamisvelvollisuus huomioita

* Maaraaikaisia tyosopimuksia ei saa uusia

* Ei saa kayttaa vuokratyovoimaa
- Tyossakayntialueella
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Lomautuksen peruuttaminen ja siirtaminen

* Lomautusilmoitus voidaan peruuttaa tai siirtaa kerran ilman uuttaa
lomautusilmoitusaikaa

- llmoitus viimeistaan edeltavana tyopaivana

* Lomautuksen kestaessa voidaan sopia tilapaisesta tyosta
- Lomautus jatkuu valittémasti tyon tekemisen jalkeen ilman eri
lomautusilmoitusaikaa
* Tilapaisesta tyosta kieltaytyminen lomautuksen aikana
- Tyonantajalla velvollisuus tarjota lyhyttakin tyota
- Tyontekijalla periaatteessa velvollisuus ottaa tyota vastaan
- Tyontekijat: paikallisen sopimisen mahdollisuus!
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Tydohén paluu lomautuksen jilkeen J

* Tydhon paluu lomautuksen jalkeen
- ilmoitus tyontekijalle vahintaan 7 paivaa etukateen —

* Mikali tyontekija kieltaytyy palaamasta tyohon
- annettava varoitus tyosta kieltaytymisesta ja kieltaytymisen toistuessa varoituksesta
huolimatta tydosuhde puretaan TAl

- odotettava 7 paivaa ilmoitetun tyon alkamishetkesta, jonka jalkeen katsotaan
tyosuhde purkautuneeksi
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Roikkolomautus J

* Jos lomautus on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan 200 kalenteripaivaa
- tyontekija voi irtisanoutua ja saada oikeuden irtisanomisajan palkkaan p
- noudatetaan tyonantajan irtisanomisaikoja
- ei tyovelvoitetta irtisanomisajan aikana
- lomautusilmoitusaikaa ei saa vahentaa irtisanomisajanpalkasta
- palkan maara?

e Tarjottu tyo katkaiseen oikeuden korvaukseen

- Lyhytaikainen tyo ei katkaise yhdenjaksoisuutta, mikali tarjottu saannoksen
kiertamiseksi
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TT 2013-65 J

* Yhtio oli kutsunut lomautettuna olleen sahkdasentajan viikoksi ja toisen asentajan
kolmeksi viikoksi tyohon ennen kuin heidan lomautuksensa oli kestanyt 200 paivaa. p
Tuomiossa esitetyilla perusteilla katsottiin, etta asentajilla teetetyt tyot olivat aitoja,
vhtiolle tarpeellisia ja sellaisia, etta jonkun tyontekijoista on ne joka tapauksessa
taytynyt tehda kysymyksessa olevina ajankohtina.

* Tyohon kutsumisen tarkoituksena ei siten ollut kiertaa tyontekijan lomautuksen
vhdenjaksoisuuteen tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin nojalla liittyvia
oikeuksia. Asentajien tyoskentely on katkaissut lomautuksen yhdenjaksoisuuden, ja
vaatimukset irtisanomisajan palkkojen maksamisesta hylattiin.

* Oikeustapauksien perusteella voidaan katsoa, etta aidossa tyon tarjoamistilanteessa
1-3 viikon todellinen tyosuoritus on riittava 200 lomautuspaivan katkaisemiseksi.

Rakennusteollisuus RT 26



Tyosopimuksen irtisanominen tuotannollis-taloudellisin J
perustein i

* Perusteet
- tarjolla oleva tyon tulee olla vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti tuotannollisista, p—
taloudellisista tai toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
* Ei perusteita
- Tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin

- Uusia tyontekijoita palkattu samankaltaisiin tehtaviin ennen irtisanomista tai sen
jalkeen

- Uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna tyota

* Laaja tyon tarjoamisvelvollisuus

- Irtisanomisen sijasta tarjottava aina muuta koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta
vastaavaa tyota tarjolla olevaa tyota

Rakennusteollisuus RT 27



Tyontarjoamisvelvollisuus

Koskee lomautettavia seka tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla irtisanottavia

- tyosuhde edelleen voimassa

Tyon tarjoamisvelvollisuus voimassa tyossakayntialueella

- toimihenkildilla usein koko maassa
Ensisijaisesti tarjottava tyosopimuksen mukaista tyota

Toissijaisesti tarjottava muuta tyontekijan koulutusta, ammattitaitoa tai
kokemusta vastaavaa tyota

- tyonantajalla ei ole velvollisuus tyollistaa tarpeetonta tydvoimaa
- tydnantaja ei ole sidottu aiempiin tyosuhteen ehtoihin

Jarjestettava uusien tehtavien edellyttama kohtuullinen koulutus tarjolla olevaan
tyohon

- tavanomaiset koulutusjarjestelyt

- tyota oltava koulutuksen jalkeen tarjolla
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limcittamispEivamasra

TyintekijEn Tyontekijan nimi Hankilotunnus
henkilotiedot
Ammath Tyosuhteen alkamispvm
Osoite
Lomauttami- limaitamime lomauttavamme Tesdat taloudellisists ja teotannollisista syistd johtuvan tyiin vahenbymisen vaoksi.
sen ja ehdol- Lomautus slkas, pym
lisen irtisano-
misen syy
T&ma ilmoitus on samalla RISE 3 §:n 4 kohdan tarkoittama ifisanomisilmoitus ja tybsuhteenne paattyy, mikali emme

pysty 180 kalenterpdivan sikana tafjoamean uutts tyiota.
Tydsuhtesnne padttyy, pvm

Mikali ssamme jarjestetyksi Teille lomautuksen kestiessg uutts tyota, dmoitamme tyon alkemisajan.

Muun ty&n . . - - - .
tarj is- ja D Tyonantaja on sehittanyt, ettei tyontekijalle ole tajolla muuts tyota.
koulutus-

velvollisuus

Igf:,:‘;::“" st | [7] Tyénantsian patveluksessa on saannalisast vahintian 30 henkilss, s tyontekijs on ollut ennen tydsuhteen
koulutus ja pasttymistd yhdenjsksoisesti vBhintdan viisi vuotts tydnantasjan palveluksessa. Tydntekijalle on tarjottu tydsopimuslain
rukaista tycllistyristé edistivas valmennusta tai koulutusta.

valmennus
D Tyontekijs ei ota vastaan tydllistymistd edistévas valmennusta'koulotusts.

D Tyontekijs ottes vastaan tarjofun valmennuksenkoulutuksen.

O valmennusikoulubus
jarjestefasn lomavtsaikana:
O valmennusikoulubus
JErjestefasn tydsuhteen p&ittymisan jSlkeen:
Tytnantajan | Paikka j2 pévEmasns Ty&nantajan allekirjoitus
allekirjoitus

Tydntekijan Allekirjoitus
allekifjoitus

Todistus Todistarmme, etta yllaoleva imoitus on snnettu ilmoituksessa mainitulle tydmekijglles. (Todistes tarvitasn vain, jos
tyontekialta ei ole sastu sllekijortusta )

Paikka ja paivarnaars

Allekirjoitus Allekirjoitus
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TT 2021:66 J

* Yhtio oli antanut asioissa kantajina olleille tyontekijoille taloudellisilla ja tuotannollisilla I I
perusteilla ilmoitukset lomauttamisesta ja tydosuhteen ehdollisesta irtisanomisesta. Heidan
tyosuhteensa olivat sittemmin paattyneet ilmoitusten mukaisesti. Lomautusten aikana yhtio p—

oli palkannut uusia tyontekijoita ja kayttanyt vuokratyovoimaa.

* Yksi uusista tyontekijoista katsottiin palkatuksi samoihin tai samankaltaisiin tyotehtaviin,
joita kantajat olivat yhtiossa tehneet. Selvityksen perusteella yhtiossa katsottiin lisaksi olleen
tarjolla myos muuta lyhytaikaista kantajille soveltuvaa ty6ta, jota kantajat olivat ilmoittaneet
olleensa halukkaita vastaanottamaan. Tarjolla olleesta tydsta huolimatta yhtio ei ollut
peruuttanut lomauttamisia, vaan se oli paattanyt kantajien tydosuhteet. Kantajien tekeman
tyon ei katsottu vahentyneen tydosopimuslaissa tarkoitetulla tavalla, eika yhtiolla siten ollut
ollut tyoehtosopimuksessa edellytettya perustetta lomauttaa kantajia taikka irtisanoa
heidan tyosopimuksiaan. Yhtio velvoitettiin maksamaan kantajille korvausta
perusteettomasta lomautuksesta ja tydsopimuksen paattamisesta.

 Tuomiosta ilmenevilla perusteilla katsottiin, etta kantajat eivat olleet toimineet henkiloston
edustajina kanteessa tarkoitettuna ajankohtana.
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Ehdollinen irtisanominen — vain tyontekijat

ILMOITUS EHDOLLISESTA LOMAUTUS TYOSUHDE PAATTYY, JOS 180 PV
IRTISANOMISESTA ANNETAAN ALKAA KULUESSA EI OLE UUTTA TYOTA TARJOLLA
LOMAUTUSILMOITUSAIKA 180 PV
(KAYTETAAN IRTISANOMIS-
AIKAA)
v " v

PALKANMAKSUVELVOITE
= IRTISANOMISAIKA - LOMAUTUSILMOITUSAIKA

»
|

TAKAISINOTTOVELVOITE 4-6 KK
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Vuokratyontekijoiden vaikutus J

* Vuokramiesten kaytdsta on luovuttava, jos omia tydntekijoita on
- lomautettuina p—
- irtisanottuina/takaisinottovelvollisuuden piirissa
- tyontekijoiden kieltaydyttya tarjotusta tyosta voidaan vuokratyovoimaa kayttaa

e Lomautusilmoitusaikana/irtisanomisaikana vuokratydvoimaa voidaan viela
kayttaa

* Laiminlydnnista vahingonkorvausvelvollisuus
- peruste irtisanomiselle/lomautukselle sindnsa kuitenkin olemassa
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Takaisinottovelvollisuus J

Koskee tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla irtisanottuja

Tarjolla olevaa tyota on tarjottava, jos sita ilmenee 4 / 6 kk:n kuluessa tyonteon p—
lopettamisesta aiemman yhdeksan kuukauden sijaan.

- Jos tyosuhde on kestanyt sen paattymiseen mennessa keskeytyksetta vahintaan 12 vuotta,
takaisinottovelvollisuusaika kestaa kuitenkin kuusi kuukautta.

Tyota on tarjottava, jos se
- Tyota on tarjolla tydssakayntialueella = ollaan palkkaamassa uusi tyontekija
- Tyontekija on tydnhakijana tydvoimatoimistosta

Tyonantajalla on velvollisuus tiedustella tyontekijaa tyéhén
- Tyontekijan kieltaytyessa ei vastaavaa tyota tarvitse uudelleen tarjota

Tyonantaja ei ole sidottu aiemman tyosuhteen ehtoihin

Huom! Vuokratyovoimaa ei saa kayttaa takaisinottovelvollisuusaikana
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KKO 2021:47

* Taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotulle tydntekijalle ei ollut
tarjottu tyotehtavia, joihin tydnantaja oli tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssa
saadetyn takaisinottoajan paatyttya ottanut uusia tyontekijoita. Tyontekijan
mukaan tydnantaja oli rikkonut takaisinottovelvollisuuttaan, koska tyénantaja
oli jo takaisinottoaikana tiennyt tarvitsevansa uusia tydntekijoita.

e Korkein oikeus katsoi, etta tyonantaja ei ollut rikkonut
takaisinottovelvollisuuttaan, koska tyonantaja oli vasta takaisinottoajan
paattymisen jalkeen paattanyt ryhtya toimenpiteisiin uusien tyontekijoiden
ottamiseksi eika paatoksentekoa ollut siirretty takaisinottoajan paattymisen
jalkeiseen aikaan takaisinottovelvollisuuden kiertamiseksi.
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Varoitus - henkiloon liittyvan irtisanomisen J
edellytys |

* Tyontekijaa varoitettava ja annettava mahdollisuus korjata menettely
- Ei varsinaista muotomaaraysta, mutta aina kirjallisena p—
- Kaytava ilmi, mista syysta annetaan
- Tapahtuman kuvaus
- Kaytava ilmi, etta rikkomuksen toistuminen tai jatkuminen voi johtaa tyosuhteen
paattamiseen
* Yksikin varoitus riittaa

- Yrityskohtaiset toimintatavat yleisia
- Tasapuolisuusvelvoite

* Varoitukseen voidaan vedota vain, jos annettu samantyyppisesta syysta
kohtuullisessa ajassa ennen irtisanomista

- Kohtuullinen aika = max. 12 kk

- Ei ole pakko antaa, jos kyseessa niin vakava rikkomus, etta tyénantajalta ei voida
kohtuudella edellyttaa tydosuhteen jatkamista
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TT 2021:68 Tyosopimuksen irtisanominen tyotehtavien J
laiminlydnnin vuoksi

* Tyontekija siirretty lomautusuhan alla kirvesmiehen tehtavista siivoojaksi. Siivoustyot eivat sujuneet sovitulla I I
tavalla - tyontekija alisuoriutui ja jatti tyota tekematta.

e Tybnantaja antanut varoituksen 16.4.2019, ty6suhde irtisanottu 9.5.2019 eli hieman yli kolme viikkoa .
my6hemmin. Varoituksessa huomautettu polyisyydesta, TR-mittauksen tulos 64 %

 Siivottavana olleen rakennuksen kaikkien asuntojen siivoaminen yhden kerran kesti kahdelta tyontekijalta noin
kaksi paivaa.

» Tyontekijalla on tassa tapauksessa ollut halutessaan riittava mahdollisuus osoittaa korjaavansa menettelynsa
kirjallisen varoituksen ja tyosuhteen irtisanomisen valiin jaaneena aikana.

* Tyontekijan ainoana tyotehtavana on ollut huolehtia tydémaan siisteydesta ja hanelle on annettu tyotehtavan
suorittamista varten tarvittavat tyovalineet ja opastus. Polynhallinta on merkittava tekija tydomaan
tyoturvallisuuden ja terveellisyyden kannalta. Asiassa on selvitetty, etta tydmaalla on ollut huomattavan
polyista eika tyontekijan tydsuoritus ole parantunut pysyvasti suullisista huomautuksista ja kirjallisesta
varoituksesta huolimatta.

E B
-

* Tyotuomioistuin katsoo tulleen naytetyksi, etta tyontekija on laiminlyonyt vakavasti tydsopimuksesta johtuvia
tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan. Tydnantajalla on siten ollut tydsopimuslain 7 §:n 2
momentissa tarkoitettu tyontekijasta johtuva asiallinen ja painava peruste irtisanoa tyontekijan tydosopimus. L ™
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Tavallisia irtisanomisperusteita J

* Luvaton poissaolo/tyoaikojen noudattamatta jattaminen I I
- yksi lyhyt poissaolo ei yleensa oikeuta paattamaan tydsuhdetta
- jos poissaoloja useita ja niista annettu varoitus, paattamisperuste yleensa tayttyy st

Tyovelvoitteen laiminlyonti
- mika tahansa tydnantajan maarays, jota on noudatettava

Ohjeiden vastainen menettely

- kiinnitettava huomiota tyonantajan ohjeiden selkeyteen ja ohjeista poikkeamisen
merkitykseen

- tahallisuus/tuottamuksellisuus

Huolimattomuus ja laiminlyonnit
- otettava huomioon huolimattomuuden aste, toistuvuus ja aiheutunut vahinko
- riippuu tyotehtavista

- esim. taloushallinnon tehtavissa vahinko voi olla suuri

Ammattitaidottomuus
- kyvyssa suoriutua tehtavista oltava merkittava ero
- paasaantoisesti puututtava koeaikana

- edellyttaa konkreettisia laiminlyonteja tai virheita
- tulostavoitteiden saavuttamatta jattaminen edellyttaa tavoitteiden kohtuullisuutta
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Tyosopimuksen purkaminen

Erittain painava syy

- tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvoitteiden niin vakava rikkominen tai
laiminlydnti, ettei tydonantajalta voida edellyttaa sopimussuhteen jatkumista
edes irtisanomisaikaa

Ei voida kohtuudella vaatia tyosuhteen jatkamista
Paattyy valittomasti

Purkuoikeus raukeaa 14 paivan kuluessa siita, kun tydonantaja sai tiedon
purkuperusteesta
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Tyosopimuksen purkautuneena pitaminen J

e Tyontekija 7 kalenteripaivaa ilmoittamatta poissa tydsta
- sallitussa poissaolossa oltava hyvaksyttava syy ja tasta tullut ilmoittaa tyonantajalle g
- jos jompikumpi edellytys ei toteudu = purkautuneena pitdaminen

* Tydsopimus purkautuu poissaolon alkamisesta lukien
* Purkautumiseen vedottava kohtuullisessa ajassa

 Jos ilmoittaminen estynyt hyvaksyttavan esteen vuoksi, purkautuminen
peruuntuu
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KKO 2021:66 J

e Tydntekijan tydsopimuksen mukainen tydaika oli ollut 0-40 tuntia viikossa ja
han oli tehnyt tydta vaihtuvissa tyokohteissa. Tyontekijan vuosiloman jalkeen p—
tyonteon oli ollut maara jatkua. Loman paattyessa tyontekija ei ollut
selvittanyt eika tydonantaja ollut ilmoittanut tydntekijalle uutta tydkohdetta.
Tyontekija ei ollut saapunut tydohon lomansa jalkeen, ja tydnantaja oli pitanyt
tyosopimusta tyontekijan seitseman paivan poissaolon jalkeen
purkautuneena.

» Korkein oikeus katsoi ratkaisusta ilmenevilla perusteilla, etta tydnantajalla ei
ollut ollut oikeutta kasitella tydntekijan tydsopimusta purkautuneena
tyosopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.
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TT 2020:109 J

* Tyontekija oli ollut poissa tyosta kahden viikon ajan. Hanella oli ollut tyokyvyttomyyden I I
osoittavat sairauslomatodistukset koko poissaolon ajalle. Ensimmaisten neljan paivan aikana .
sairausloman syy oli ollut vatsakipu ja taman jalkeen vapaa-ajan tapaturmasta johtuva
selkakipu. Tyontekija oli sairauslomalle jaatyaan ilmoittanut tyonantajalle vatsakivusta
aiheutuvasta poissaolosta ja toimittanut tydantajalle sairauslomatodistukset ensimmaiselta
neljalta sairauslomapaivalta. Taman jalkeen tyontekija ei ollut ollut yhteydessa tydnantajaan
eika toimittanut muita sairauslomatodistuksia ennen tyohon paluutaan.

* Tuomiossa katsottiin, etta tyontekija oli ollut poissa tyosta vahintaan seitseman paivaa
ilmoittamatta tyonantajalle patevaa syyta poissaololleen. Asian kasittelyssa ei ollut tullut
esille sellaista hyvaksyttavaa syyta, jonka takia tyontekija ei olisi voinut ilmoittaa tyonantajalle
sairauspoissaolonsa jatkumisesta. Tydnantajalla ei katsottu olleen velvollisuutta ryhtya oma-
aloitteisesti selvittamaan tyontekijan poissaolon syyta, kun otettiin huomioon sairauden laatu
seka tyopaikalla noudatettu sairauspoissaolojen ilmoittamiskaytanto, josta tyontekijan oli
taytynyt olla tietoinen. Tyonantajalla oli ollut oikeus kasitella tyontekijan tyosopimusta
purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.
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TT 2020:46 J

* TyOnantaja oli ilmoittanut tyontekijalle taman tydsopimuksen purkautumisesta
luvattoman poissaolon vuoksi. Tuomiossa katsottiin naytetyksi, etta tyontekija oli —
sopinut palkattomasta vapaasta tydnantajansa kanssa. Tydnantaja oli ilmoittanut
palkattoman vapaan peruutetuksi kaksi paivaa ennen loman alkamista, minka ei
katsottu olleen vallitsevissa olosuhteissa tyontekijan kannalta kohtuullista.
Tyontekijalla oli siten ollut pateva syy poissaololleen eika tyonantajalla ollut
perustetta pitaa hanen tydsopimustaan purkautuneena. Sen sijaan naytetyksi ei
tullut, etta tydntekija olisi tydsuojeluvaltuutetun asemansa vuoksi asetettu
purkuperusteita arvioitaessa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.
Tyonantaja velvoitettiin maksamaan irtisanomisajan palkka ja korvausta
tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta.

* Asian kokonaisarvioinnin kannalta tarpeellinen selvitys oli ollut tyénantajaliiton
saatavissa vasta oikeudenkaynnin yhteydessa tydtuomioistuimessa. Tydnantajaliiton
ei katsottu l[aiminlyoneen valvontavelvollisuuttaan asiassa.
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