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Uudistettu YT-laki tuli voimaan 1.1.2022

« Kolme keskeista osaa
— Jatkuvan vuoropuhelun asiat (2 luku)

— Keskeisin muutos
— Vanha laki korvataan kokonaisuudessaan tybnantajan ja tyontekijoiden/heidan edustajiensa vélisella v helulla

— Muutosneuvottelut (3 luku)

— Noudattelee olemassa olevan yt-lain sisélt6a

— Hallintoedustus

— Koskee vain 150- tyontekijan yrityksia

Rakennusteollisuus RT 2 l l



Soveltamisala

* Lakia sovelletaan yrityksiin, joiden tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara on saannoéllisesti
vahintaan 20

* Tyontekijoita ovat yritykseen tyosuhteessa olevat henkilot. Osakeyhtididen toimitusjohtajat tai niiden
hallituksen jasenet eivat ole tydsuhteisia.

* Osa-aikaiset tyontekijat lasketaan aina mukaan. Osa-aikaisten tyontekijoiden tyoajan pituudella ei ole
merkitysta.

* Maaraaikaiset tyontekijat, kuten sijaiset, lasketaan henkilostomaaraan. Sijaisia ei kuitenkaan oteta
huomioon, jos vakituinen lasketaan mukaan.

* Henkilostomaaraan ei lasketa tyontekijoita, jotka tyoskentelevat yrityksessa tilapaisesti tai lyhyehkon ajan
tai kausiluontoisissa toissa esimerkiksi sesonki-, kiire- tai kesaapulaisina.

* Vanhan lain poikkeuksia 20-30 tyontekijan yrityksiin ei enaa ole, paitsi
* Vuoropuhelu
* Vahimmaisneuvotteluaika

* Henkil6ston edustamista koskevia pykalia noudatetaan vahintaan 150 tyontekijan yrityksiin.
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Osapuolet

* Tydnantaja ja henkilosto

* TyOnantajan tehtavana on osoittaa vuoropuheluun tai neuvotteluihin sellainen henkilo, jolla on
valtuudet toimia naissa asioissa tydnantajan edustajana.

* Henkiloston edustajalla tarkoitetaan paasaantoisesti luottamusmiesta.
* Tyosuojeluasioissa tyosuojeluvaltuutettua

* Jos luottamusmiesta ei ole valittu, henkilosto voi valita keskuudestaan yhteistoimintaedustajan
* Myos yksittdiseen tilanteeseen

* Jos mitaan edustajaa ei ole, vuoropuhelua ja muutosneuvotteluja koskevat velvoitteet voidaan
tayttda koko henkiloston / kaikkien ko. henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden kanssa
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Jatkuva vuoropuhelu

« TyOnantajan ja henkiloston edustajan on kaytava sdanndénmukaista vuoropuhelua yrity
tai yhteis6n toiminnan sekéa tydyhteison kehittamisesta lain piiriin kuuluvissa asioissa.

« Vuoropuhelulla tarkoitetaan tydnantajan ja henkiloston edustajan valista asioiden kasitt Jolla
edistetaan riittdvaa ja oikea-aikaista tiedonkulkua tydnantajan ja henkiloston valilla sek:
henkiloston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heidan tydtaan, tyoolojaa

aSemaansa.

* Vuoropuhelu toteutetaan tydnantajan ja henkiloston edustajan valisessa kokouksessa, jonka
jarjestelyista vastaa tyonantaja. Kokous on jarjestettava vahintaan kerran kutakin
neljannesvuotta kohden, jolleivat tydnantaja ja henkilostdn edustaja toisin sovi.

— Kaksi kertaa vuodessa, jos yrityksesséa alle 30 tyontekijaa
— Kerran vuodessa, jos el henkiloston edustajaa

* Vuoropuhelun on oltava luonteeltaan rakentavaa ja osapuolten on otettava huomioon toistensa
edut, tarpeet ja asema.
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Vuoropuhelun kohde

« TyOnantajan ja henkiloston edustajan on kaytava saannénmukaista vuoropuhelua

1) yrityksen kehitysnakymista ja taloudellisesta tilanteesta
2) tyoOpaikalla sovellettavista sdanndista, kaytanndista ja toimintaperiaatteista
« TyoOaikakaytannat, jarjestysohjeet, tyoterveyshuolto, vuosiloman antaminen, sairauspoissao
iImoittaminen taikka etatydmahdollisuudet
3) tydvoiman kayttotavoista seka henkilostdn rakenteesta

* Vuokratyovoima, aliurakointi
4) henkil6ston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta
5) tybhyvinvoinnin yllapitamisesta ja edistamisesta
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Vuoropuhelun kohde

* 6 ) Muusta lainsdadanndsta johtuvista asioista:

Henkilotietojen kerdaminen tyohon otettaessa ja tyosuhteen aikana;
Tyotehtavat, joissa annettava huumausainetestia koskeva todistus

Tyontekijoihin kohdistuva kameravalvonta, kulunvalvonta ja muu teknisin menetelmin toteutettava
valvonta, sahkdpostin ja tietoverkon kaytto seka tyontekijan sahkoépostin ja muuta sahkoista viestintaa
koskevien tietojen kasittely;

Sahkoisen viestinnan palveluista annetun laissa tarkoitetut valitystietojen kasittelyssa noudatettavien
menettelyjen perusteet ja kaytannot;

Henkilostorahaston perustaminen ja henkilostorahastoeria kerryttava tulos- tai voittopalkkiojarjestelma ja
sen maaraytymisperusteet ym.

Tyontekijan elakelain, sairausvakuutuslain, tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaiset
elakkeeseen/pdivarahaan oikeuttava ansiot.
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Vuoropuhelun toteutus

* Vuoropuhelua on kaytava saannonmukaisesti
* Asiakokonaisuuksien painoarvo ja merkitys voisivat vaihdella eri tyopaikoilla ja eri aikoina.
» Kaikista asioista ei tarvitse kayda vuoropuhelua samassa laajuudessa taikka yhta useasti.

* Jokaisesta asiakokonaisuudesta ei myodskaan tarvitsisi kayda vuoropuhelua jokaisessa neljannesvuosittain tai
kaksi kertaa vuodessa pidettavassa kokouksessa.

* Kutakin asiakokonaisuutta on kuitenkin kohtuullisin valiajoin kasiteltava tydnantajan ja henkiloston
valilla.
* Poikkeuksena tasta olisi kuitenkin pykalan 6 kohdassa tarkoitetut muusta lainsaadannosta johtuvat
vuoropuhelussa kasiteltavat asiat.

* Muilta osin myds henkiloston kannalta vahamerkityksellista asiakokonaisuutta olisi kasiteltava 1—1,5
vuoden valein.

* Asian kasittelyna pidetaan myos tilannetta, jossa todettaisiin, etta erityisia asiakokonaisuutta
koskevia huomioita ei ole esittaa kasiteltavaksi.
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Siirtymasaannaos vuoropuheluun

* Siirtymasaannos koskee vain muusta lainsaadanndsta tulevia 12 §:n mukaisia vuoropuhelun kohteita
* Huumausainetestit, sahkodinen kulunvalvonta, kameravalvonta ym.
* Yrityksessa kasiteltya tai kaytossa olevaa 12 §:n mukaista asiaa ei tarvitse kasitella vuoropuhelussa

silta osin kuin se on kasitelty tai laadittu ennen lain voimaantuloa, ellei asiasta tehda 13 §:ssa
tarkoitettua aloitetta tai muussa laissa toisin saadeta

* Muuten vuoropuhelu tulee kayda lain maaraysten mukaisesti heti 2022 alusta lukien

e Sakon uhalla
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Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

« TyOnantajan on laadittava tydyhteison kehittamissuunnitelma

« TyoOyhteisOn kehittdmissuunnitelmaan on kirjattava:

1)

2)

3)
4)

e 1YQYhteison kehittamissuunnitelmaan on kirjattaya myos ulkopuolisen tyovoiman kayto
akennusteollisu 0
periaatteet.

Yhteisty6ssa henkiloston edustajan kanssa
Yllapidettava sita tyoyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkdjanteiseksi kehittdmiseksi osana vuoropuhelua.

Jos tydntekija irtisanotaan taloudellisin ja tuotannollisin perustein, suunnitelma on paivitettava

Vuoden siirtymaaika: henkildsto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan lain vaatimuksia 12 uden

kuluessa taman lain voimaantulosta.

nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkiloston
osaamistarpeisiin tai tyGhyvinvointiin

paamaarat ja toimenpiteet, joilla kehitetdan ja yllapidetadn henkildoston osaamista seka
edistetadn henkilostdn tyohyvinvointia

toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu
seurantamenettelyt
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Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

* Tyoyhteison kehittamissuunnitelmaa laadittaessa ja sita yllapidettaessa on tarpeen mukaan
kiinnitettava huomiota
* Teknologisen kehityksen, investointien ym. muutosten vaikutuksiin tyoyhteisossa

* Eri elamantilanteessa olevien tyontekijoiden erityistarpeisiin ja erityisesti tarpeisiin yllapitaa
tyokyvyttémyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta

* Tyoyhteison johtamiseen

* Tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan toteuttaa tyoyhteison
kehittamissuunnitelman osana
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Henkiloston edustajalle vuoropuhelua varten
annettavat tiedot

« TyOnantajan on kirjallisesti annettava henkiloston edustajalle vuoropuhelun tuloksellisen kaymisen k
kaikki asiaan liittyvat tarpeelliset tiedot viimeistaan viikkoa ennen vuoropuhelun toteuttamista, jollej
sovita. Tiedot saatuaan henkiloston edustajalla on oikeus pyynnodsta saada tarkentavia tietoja
vuoropuhelun kannalta merkityksellisesta seikasta.

« Annettava vain, jos tieto olisi tydnantajan hallussa ja tosiasiallisesti annettavissa.
« Tieto on annettava vain, jos sita voitaisiin olosuhteisiin nahden pitda kohtuullisena.

* Henkiloston edustajan pyytamaa tietoa ei tarvitse antaa myoskaan silloin, kun tiedon antamatta
jattdminen on tarpeen likkesalaisuuksien suojaamiseksi.

« Ei anneta tietoja yrityksen johdon véalisesta viestinvaihdosta tai johdon tietoon tarkoitetuista
suunnitelmista tai muistioista

« Tietosuoja, liikesalaisuus, viestintasalaisuus

Rakennusteollisuus RT 12




Saannollisesti annettavat tiedot

* Tyonantajan on lisaksi saanndllisesti kahdesti vuodessa annettava henkiloston edustajalle:

1) tiedot henkilostomaarista liiketoimintayksikoittain;

2) tiedot maaraaikaisissa tai osa-aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden
maarista;
3) yhtenainen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi

tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyollisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat
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Saannollisesti annettavat tiedot

* Jollei toisin sovita, tydnantajan on vuosittain annettava henkiloston edustajalle:

1) Tiedot henkiloston edustajan edustamille tyontekijoille maksetuista palkoista
* Yksittdisen tyontekijan palkka ei saa kayda ilmi
* Pyydettdessa ammattiryhmittdin jaoteltuna

* Rakennusalan TES: neljannesvuosittain tyontekijéiden nimet, palkkaryhmat, tyosuhteiden alkamisajat, mies- ja
naispuolisten tyontekijoiden KTA aikatyossa, urakkatyossa ja KTA tehdylta tyoajalta

2) Tiedot sellaisesta ulkopuolisen tyovoiman kaytosta, jota voidaan pitda henkiloston kannalta merkityksellisena
* Aliurakoinnin ja vuokratyovoiman osalta tyokohteet, tyotehtavat, ajankohta, milloin kaytetty

* Rakennusalan TES: tiedot toimialueella kaytetysta tyovoimasta aliurakoinnin ja vuokratydn osalta. Tietojen tule olla
kaytettavissa toiden alkaessa.

* Tilaajavastuulaki: kdyton syy, kdytettavan tydvoiman maara, yrityksen yksildintitiedot, tydkohde, tyotehtavat,
sopimuksen kesto ja sovellettava tydehtosopimus tai keskeiset tydehdot

3) Tilinpaatos ja toimintakertomus

* Jos edella tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, tydnantajan on ilmoitettava siita henkiloston
edustajalle.
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Muuta vuoropuheluun liittyvaa

* Aloitteen vuoropuhelun kaymiseksi voi tehda tyonantajan tai henkiloston edustaja
* Aloite kasiteltava seuraavassa kokouksessa
» Kaksi viikkoa ennen kokousta tehty aloita voidaan siirtaa seuraavaan kokoukseen

e Vuoropuhelusta on pidettava poytakirjaa
* Osapuolet allekirjoittavat ja tarkastavat poytakirjan

* Vuoropuhelusta tiedottaminen
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Vuoropuhelu rakennusalalla

« Kokousta koskevaan vaatimukseen sisaltyy joustavuutta, ja sen myo6ta tyopaikoilla voidaan luoda erilaisia puitteita
vuoropuhelun toteutukseen. Kaytt6on voitaisiin ottaa muun muassa voimassa olevassa laissa saadettya
neuvottelukuntaa vastaavia jarjestelyita eli toisin sanoen luoda esimerkiksi tydnantajan ja henkiloston edustaji
koostuvia toimielimia vuoropuheluvelvoitteen toteuttamiseksi. Ehdotetussa pykalassa keskeista ei olisi niinka
muoto, jossa vuoropuhelu jarjestettaisiin, vaan vuoropuhelun sisélléllinen ja sdannénmukainen toteutuminen.
oleellista olisi, ettd vuoropuhelun toteutustapa kattaa koko henkiléston, vaikkakin paasaantoisesti edustuksell

 RYTS-sopimus
« Sopimus yritysten ja eri henkildstoryhmien valisesté yhteistoiminnasta rakennusalan yrityksissa
— Allekirjoittajina RT, RL, Pro, YTN

« Mahdollisuus muodostaa yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta

— Samalla sovitaan siita, mitk&a yhteistoimintalain mukaiset asiat kasitelladn neuvottelukunnassa

« Jarjestaytyminen ja kokoukset

— Kokoontuu neljasti vuodessa
— Henkil6storyhméan edustaja voi tehda aloitteen jonkin asian kasittelemiseksi neuvottelukunnassa
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Rakennusalan TES: Yhteistoimintalain
mukainen neuvottelukunta

« Mikéli jokin yrityksen henkilostoryhmé sitd vaatii, sovitaan tyOnantajan ja henkildstoryhmien
edustajien kesken yritykseen tai sen Kkiinteddn aluetoimipaikkaan perustettavaksi (vanhan)
yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta.

* Neuvottelukuntaa perustettacssa sovitaan samalla, mitkd yhteistoimintalain mukaiset asiat
ensisijaisesti késitelladn neuvottelukunnassa.

* Vuosittain vahvistettavan henkilostosuunnitelman lisdksi on suositeltavaa, ettd neuvottelukunnassa tai
tyOnantajan ja henkiloston edustajien kesken muutoin késitellddn kolmesti vuodessa henkildston
maarassd ja laadussa edellisen selvityksen antamisen jdlkeen tapahtuneet seka lahikuukausina
odotettavat muutokset.

* Jos tyovoiman viahentamistarve on kisitelty tillaisten henkilostosuunnitelmien yhteydessa, e erillista
yhteistoimintamenettelyd suunnitelmissa huomioon otettujen yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvien toimenpiteiden myohemmin aitheuttamien lomauttamisten ja irtisanomisten osalta tarvita.

* (Vanhan) Yhteistoimintalain 7 luvun 41 §:44 sekd 8 luvun 45 §:44 ei noudateta rakennusalalla tima
sopimuksen mukaisen neuvottelukunnan késittelemissa asioissa.
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Rakennusalan TES: Yhteistoimintalain
mukainen neuvottelukunta

* Neuvottelukuntaan kuuluu yrityksen koon mukaan vahintddn kuusi ja enintddan 12 jdsenta.
TyoOnantajan edustajien lukumdird on neuvottelukunnassa enintddn puolet eri henkilostoryhmien
edustajien kokonaismaarasta.

* Tyontekijoiden edustajina  toimivat neuvottelukunnan  toimialueen  padluottamusmiesten,
luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen keskuudestaan valitsemat edustajat ja heidan
varamichensi. Teknisten toimihenkildiden edustajana toimii yhdysmies ja teollisuustoimihenkiloiden
edustajana heididn luottamusmiehensd. Varamiehinid toimivat heille valitut varamiehet. Ylemmat
toimihenkilot valitsevat edustajansa ja hianelle varamiehen keskuudestaan toimikaudeksi.

 Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama neuvottelukunta hoitaa sekd yhteistoimintalain mukaiset etté

tyosuojelun  keskustoimikunnalle  kuuluvat  yhteistoiminta-asiat.  Téllaisessa  tapauksessa
tyontekijoiden  edustajiksi  neuvottelukuntaan tulee valita sekd luottamusmiehid  ettd
tyosuojeluvaltuutettuja.
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YT-neuvottelut rakennusalalla J

e Tyontekijat
- paasaanto: ei neuvotteluvelvoitetta irtisanomis/lomautushetkelld —
e Toimihenkilot

- paasaanto: neuvotteluvelvoite, ellei yrityksessa kunnollista ja ajantasaista
henkilostésuunnitelmaa

* Ylemmat toimihenkilot

- aina neuvotteluvelvoite

e Huom! Kaikki muut YT-lain velvoitteet voimassa
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Tyontekijat J

e Rakennusalan tydehtosopimus RISS 5 §
- vastaavat maaraykset myos infran, maalausalan, vedeneristysalan ja lattian tessissa —

* Tavanomaisesta tyovoimatarpeen vaihtelusta johtuvat, tuotannollisin ja
taloudellisin perustein toimeenpantavat irtisanomiset tai lomautukset eivat
kuulu YT-lain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden piiriin
- yrityksen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavaan paatdkseen, jolla on

henkilostovaikutuksia paasaantoisesti useassa tyokohteessa, sovelletaan kuitenkin
YT-lakia
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Tyontekijat J

* Tavanomaisen tydvoimatarpeen vaihtelun takia toimeenpantavissa
lomautuksissa tai irtisanomisissa selvitettava -

- perusteet
- vaikutukset
- vaihtoehdot

e Toimenpiteista ilmoitettava
- tyontekijalle henkil6kohtaisesti (sahkoisesti, kirjeitse)
- luottamusmiehelle
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Rakennusalan toimihenkildiden TES J

e Rakennusalan toimihenkildiden tyéehtosopimus 7 §:

- tavanomaisesta tyovoimatarpeen vaihtelusta johtuvat tuotannollisin ja
taloudellisin perustein toimeenpantavat lomautukset tai irtisanomiset
eivat kuulu YT-lain neuvotteluvelvoitteiden piiriin

- mikali tyovoimatarve ja arvio sen muutoksista on kasitelty
henkilostosuunnitelmassa henkiloston edustajan kanssa tai kaikkien
toimihenkildiden kanssa

- henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset on kasiteltava
vastaavasti tilanteen muuttuessa
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Rakennusalan toimihenkildiden TES J

- tybnantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta antaessaan selvittaa .
toimihenkil6lle toimenpiteen perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot seka =
ilmoittaa tyovoimatoimistolta saatavat tyovoimapalvelut

- toimenpide tulee kasitella toimihenkiloita edustavan luottamusmiehen
kanssa ennen ilmoituksen antamista

\

—
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Toimihenkildoiden lomautukset / henkilostosuunnitelma

* Ensisijaisesti vahentynyt tyovoiman tarve ja tata seuraavat lomautukset tulisi kasitella
rakennusalan toimihenkiléiden tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti

henkildstosuunnitelmassa henkiloston edustajan tai koko toimihenkiloryhman kanssa,
jolloin varsinaista YT-neuvottelua ei tarvitse kayda.

* "Voimakas kysynnan vaheneminen johtaa rakentamisliiketoiminnan hidastumiseen ja
sita kautta myos toimihenkildiden lomauksiin. Lomautukset kohdistuvat arviolta 1-3

toimihenkiloon. Osapuolet ovat kayneet |api toimenpiteiden perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot ja toteavat, etta mahdolliset lomautukset voidaan toimeenpanna
rakennusalan toimihenkildiden TES 7 §:n mukaisesti ilman YT-menettelya.”
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Muutosneuvottelut

* Muutosneuvottelut on kaytava, jos harkitaan yhta tai useampaa tyontekijaa koskevia toimenpiteita

irtisanominen, lomautus, osa-aikaistaminen seka tyosuhteen ehdon olennainen muuttaminen

* Lisaksi muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu myo6s olennaiset muutokset tyotehtavissa,
tydomenetelmissa, tdiden jarjestelyissa, tyotilojen jarjestelyissa tai saannollisen tydajan jarjestelyissa, jotka
johtuvat:

Yrityksen tai yhteison tai niiden jonkin osan lopettamisesta, siirtamisesta toiselle paikkakunnalle taikka niiden
toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

Kone- tai laitehankinnoista taikka uuden teknologian kayttéonotosta;
TyOn organisointiin tai jarjestelyihin tehtavista muutoksista;
Palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

Ulkopuolisen tydvoiman kadyttéonotosta tai siina tehtavista muutoksista;

* Koskee ulkopuolisen tydvoiman kayttéonottoa tai siina tehtavia muutoksia. Lainkohdassa ulkopuolisella tydvoimalla
tarkoitettaisiin seka alihankintaa etta vuokraty6ta. Ulkopuolisen tyévoiman kayttéonotolla tai sen kayttéon harkittavilla
muutoksilla tulisi nimenomaisesti olla vaikutusta yrityksen palveluksessa olevien tekemaan tyohén. Muutosneuvotteluita ei
olisi kaytava esimerkiksi sellaisesta ostopalveluna hankittavasta tyosta, joka ei liittyisi millaan tavalla yrityksessa tai yhteisossa
varsinaisesti tehtavaan tyohon.

Muista 1-5 kohdassa tarkoitettuihin rinnastuvista muutoksista.
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Muutosneuvotteluiden ajoittaminen

 Muutosneuvottelut on aloitettava, kun tyonantaja harkitsee toimenpiteita, kuten irtisanomisia tms.

* Kun tyonantaja harkitsee tyontekijan asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta tyotehtavissa, tydomenetelmissa,
toiden jarjestelyissa ja saanndllisen tydajan jarjestelyissa

* [Imaisu "harkitsee” séidnnoksessad tarkoitetussa mielessd tarkoittaa vaihetta, jossa tyonantaja kykenee
yksiloimaddn suunnittelemansa toimenpiteen ja siihen liittyvét henkiléstévaikutukset sellaisella tavalla, etté
tdmd pystyisi pddosin laatimaan neuvotteluesityksen ja neuvottelemaan asiaa koskevista kysymyksista.
Neuvottelut olisi kdytévd oikealla hetkelld — ei liian aiéaisin eikd liian myohdadn. Neuvottelumenettely on
saatettava pddtdkseen ennen kuin tybénantaja ratkaisee asian.

e Kysymys on siita, etta jos toimenpiteen valmistelu on edennyt liian pitkalle, tydnantajan suunnitelmaan ei
neuvotteluissa tosiasiallisesti voida enaa vaikuttaa.

* TyOnantaja saa ratkaista asian ilman edeltavia muutosneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai_ _
palvelutoiminnalle tai yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu
tietda ennakolta, ovat muutosneuvottelujen esteena.

* Koronapykala

. Tyénantaf'an on viivytyksetta kdynnistettdva muutosneuvottelut, kun perusteita poiketa
neuvotteluvelvoitteista ei enaa ole. Tydnantajan on selvitettava tuolloin poikkeuksellisen menettelyn
perusteet.
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Oikeuskaytantoa — neuvottelujen aloittaminen

e Helsingin HO 30.3.2016 nro 520: Yhtio oli rikkonut yhteistoimintalain mukaista neuvotteluvelvoitetta
myytydan kaksi Kotkan Mussalon satamassa sijaitsevaa konttinosturia kaksi viikkoa
vhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen jalkeen ja siten ennen 2.12.2011-13.1.2012 kaytyjen
vhteistoimintaneuvottelujen loppuun saattamista.

* Helsingin HO 28.10.2014 nro 2062: Hovioikeus katsoi, etta Avro-lentokoneista luopuminen oli ollut
sellainen yhteistoimintalain 8 luvun 44 §:ssa tarkoitettu toimenpide, joka toteutuessaan on voinut
aiheuttaa tyovoiman vahentamistarvetta ja etta luopumisella on ollut syy-seuraussuhde
vhteistoimintaneuvottelujen jalkeen toteutuneisiin irtisanomisiin.

» KKO 2010:20: Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/1978) 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa ja 7
§:aa oli tulkittava joukkovahentamisdirektiivin perusteella siten, etta tytaryhtion olisi tullut kayda
vhteistoimintaneuvottelut ennen kuin emoyhtio oli tehnyt sellaisen tuotannon keskittamista
konsernissa koskevan lopullisen ratkaisun, joka oli merkinnyt tytaryhtion toiminnan olennaista
supistamista.
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Muutosneuvotteluiden osapuolet

* Muutosneuvottelut kaydaan tyonantajan ja sen henkiloston edustajan valilla, joka edustaa
neuvotteluiden kohteena olevia tyontekijoita. Jos tyontekijoilla ei ole edustajaa, muutosneuvottelut
kaydaan neuvotteluiden kohteena olevien tyontekijoiden kanssa yhdessa.

* Jos tydnantajan harkitsema toimenpide koskee yksittaista tyontekijaa tai yksittaisia tyontekijoita,
neuvottelut voidaan kayda tydnantajan ja asianomaisen tyontekijan tai tyontekijoiden valilla. Talléin
tyontekijalla tai tyontekijoilla on kuitenkin oikeus vaatia, etta asiasta on neuvoteltava henkildston
edustajan lasna ollessa tai tydnantajan ja henkiloston edustajan kesken.
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Neuvotteluesitys

* Tybnantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen neuvotteluesitys,
josta on kaytava ilmi ainakin muutosneuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka paakohdittainen
ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

* Jos neuvotellaan lomautuksista, irtisanomista ym. annettava viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvotteluiden aloittamista. Ja lisaksi

* Suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet

* Alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijoiden maarista eriteltyna henkilostoryhmittadin ja
toimenpiteittain

* Selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat
* Arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen

* Neuvotteluesitys on toimitettava myos tyo- ja elinkeinotoimistolle viimeistaan muutosneuvottelujen
alkaessa.
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Neuvottelujen sisalto

* Muutosneuvotteluissa on kasiteltava ainakin henkilostoon kohdistuvien toimenpiteiden perusteita,
vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

* Jos neuvottelut koskevat lomautuksia, irtisanomisia ym., neuvotteluissa on lisaksi kasiteltava:

* Vaihtoehtoja toimenpiteen kohteena olevan henkil6piirin rajoittamiseksi seka toimenpiteesta tyontekijoille
aiheutuvien kielteisten seurausten lieventamiseksi;

* Henkiloston edustajan tai tyontekijan tekemia ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja.

* Muutosneuvottelut on kaytava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi. Osapuolten on
toimittava rakentavasti seka pyrittava myotavaikuttamaan neuvotteluiden etenemisessa.

* Neuvotteluihin osallistuvalla on oikeus esittaa kirjallisesti ehdotuksia ja vaihtoehtoisia ratkaisuja
muutosneuvotteluissa kasiteltavaksi. Ehdotus tai vaihtoehtoinen ratkaisu on tehtava hyvissa ajoin ennen
kokousta, jossa asia toivotaan kasiteltavan.

* JostyOnantaja ei pida ehdotusta tai vaihtoehtoista ratkaisua tarkoituksenmukaisena tai toteuttamiskelpoisena, sen

on neuvotteluiden kuluessa tehtava tarpeellisessa laajuudessa kirjallisesti selkoa suhtautumisensa taustalla olevista
syista.

Poytakirjan laatiminen
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Toimintasuunnitelma

* Annettuaan neuvotteluesityksen suunnitelmastaan irtisanoa vahintaan kymmenen tyontekijaa
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla tydnantajan on muutosneuvotteluiden alussa annettava esitys
toimintasuunnitelmaksi muutosneuvotteluiden suunnitelmalliseksi toteuttamiseksi seka mahdollisista
irtisanomisista aiheutuvien seurausten lieventamiseksi. Toimintasuunnitelmaa on kasiteltava osana
muutosneuvotteluita.

e Toimintasuunnitelmasta, jota tdydennetaan tarvittaessa neuvottelujen kuluessa, tulee kayda ilmi:
* Neuvotteluiden suunniteltu aikataulu
* Neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat
* Suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa ja sen jalkeen edistetaan julkisten
tyovoimapalveluiden kayttoa seka tydnhakua ja koulutusta.

* Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa selvitettava
julkiset tyovoimapalvelut, joilla irtisanottavien tyontekijoiden tyollistymista tuetaan.

e Jos tyonantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen tyontekijaa, tydbnantajan on muutosneuvottelujen
alkaessa esitettava toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden
oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyohon tai koulutukseen seka julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen tyollistymista edistavien palveluihin osallistumiseen.
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Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

e Tyonantajan on katsottava tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun muutosneuvottelut on laissa
saadettyja menettelytapasaannoksia noudattaen.

e Vahimmaisneuvotteluaika irtisanomis-, lomautus- ym. tilanteissa
* Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, neuvotteluvelvoitteen ei kuitenkaan voida katsoa tayttyneen
ennen kuin neuvotteluiden aloittamisesta on kulunut kuusi viikkoa.
* Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, tama neuvotteluaika on kuitenkin 14 paivas, jos:

* Neuvottelut koskevat alle kymmenen tydntekijan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tyésopimuksen
olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista

* Neuvottelut koskevat lomauttamista enintdaan 90 paivaksi
* TyoOnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden maara on saannollisesti alle 30

* TyOnantaja on saneerauksessa

* Esim: Jos neuvotteluaika on 14 paivaa ja ensimmainen neuvottelu jarjestetaan 3.4.,
neuvotteluvelvoite tulee tayttyneeksi 16.4., jos neuvottelut on muutoin tuossa vaiheessa kayty 3
luvussa edellytetylla tavalla. Paatoksen asiassa tydnantaja voi tehda aikaisintaan 17.4.
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Montako palaveria neuvotteluissa tulee
jarjestaa?

Saannokseen ei sisally vaatimusta siita, kuinka useasti neuvotteluajan kuluessa on neuvoteltava.
Neuvotteluiden maara riippuu ennen kaikkea asian laadusta ja tarpeesta.

Jotta neuvotteluvelvoite voidaan katsoa tayttyneeksi, on muutosneuvotteluiden sisaltoa koskevan 20
§:ssa saadetyt vaatimukset taytyneet tayttya.

Neuvotteluita ei ole jarjestettava koko neuvotteluajan, jollei siihen ole tarvetta.

Helsingin HO 19.5.2016:779: Asiassa oli kdyty neuvotteluja kaksi kertaa, 10.5. ja 21.5.2012.
Noudatettava neuvotteluaika oli 14 pdivdd. Péytdkirjaan oli merkitty mahdollisuus neuvotella vield
kolmannen kerran, mikdli tyontekijdpuoli kokee tdlle tarvetta ja heillé on neuvotteluun uusia
nékokulmia. Neuvottelut olivat koskeneet vain yhtd tehtdvadd ja yhta henkilod. Asiassa ei ole
selvitetty, ettd jokin esille tuotu seikka olisi jéédnyt kéisittelemdttd neuvotteluissa tai ettd tyénantaja
olisi kokonaan kieltédytynyt kolmannesta neuvottelukerrasta. Tyénantaja ei ollut rikkonut
neuvotteluaikaa koskevaa vaatimusta.
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Tyonantajan selvitys neuvottelujen
lopputuloksesta

e Tyonantajan on muutosneuvottelujen jalkeen esitettava kohtuullisen ajan kuluessa neuvottelujen
osapuolena olleille arvio seuraavista asioista:

* TyOnantajan harkitseman paatoksen sisalto

Irtisanomisen, lomauttamisen, osa-aikaistamisen tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolisen
muuttamisen kohteena olevien tyontekijoiden maarat henkilostoryhmittdin tai toiminnoittain

* Mahdollisten lomautusten kestoajat

Minka ajan kuluessa tyonantaja aikoo panna taytantoon paatoksensa
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Liikkeen luovutus

 Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niiden tyontekijoiden henkiloston
edustajille, joita luovutus koskee:

1.
2.
3.
4,

luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta

luovutuksen syyt

luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset
suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet

* Luovuttajan on annettava tiedot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen
toteuttamista.

* Luovutuksensaajan on annettava tiedot henkiloston edustajille viimeistaan viikon kuluttua
luovutuksen toteutumisesta. Liikkeen luovuttaja ja luovutuksensaaja voivat hoitaa
tiedottamisvelvollisuutensa myos yhdessa.

* Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia asioita, niista on
kaytava muutosneuvottelut.
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Henkiloston edustus

» Koskee yrityksia, joissa tydosuhteessa olevan henkiloston maara Suomessa on saannollisesti vahintaan 150.

* Ensisijainen vaihtoehto on sopimukseen perustuva henkiléston hallintoedustus.

* Tybnantaja ja henkilosto voisivat sopia henkiloston hallintoedustuksen jarjestamisesta yrityksessa. Osapuolet
voivat sopia siita toimielimesta, jossa henkilosto on edustettuna. Henkil6ston hallintoedustus voidaan nain ollen
toteuttaa esimerkiksi yrityksen hallintoneuvostossa, hallituksessa, johtokunnassa tai johtoryhmassa. Estetta ei ole
myoskaan sille, etta edustus sopimuksen perusteella toteutetaan useassa eri toimielimessa. Myos henkiloston
hallintoedustajien maarasta voidaan vapaasti sopia.

* Mikali sopuun ei paasta, henkiloston hallintoedustus on vahintaan kahden henkildston enemmistoa
vhdessa edustavan henkilostéoryhman vaatimuksesta toteutettava yrityksen valinnan mukaisessa
toimielimessa. Yhden henkilostoryhman vaatimusta voidaan pitaa riittavana, jos yrityksessa on vain tahan
ryhmaan kuuluvia tyontekijoita.

* Yrityksen tulee talloin osoittaa toimielin, jossa henkiloston hallintoedustus toteutetaan. Toimielimia voisi
olla useampiakin kuin yksi. Yrityksen valinta voi kohdistua hallintoneuvostoon, hallitukseen tai
johtoryhmiin taikka niita vastaaviin yrityksissa toimiviin toimielimiin. Jos valinta kohdistuu johtoryhmiin, on
edellytyksena, etta jokaista liiketoimintayksikkda varten on tallainen toimielin tai etta sellainen samalla
perustetaan.

* Henkilostoedustusjarjestelyt on saatettava vastaamaan taman lain 5 luvun vaatimuksia 18 kuukauden
kuluessa taman lain voimaantulosta.
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