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Rakennusalan tyoehtosopimus 2022-2024

* Tyoehtosopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 asti.

e Kaikki tekstimuutokset voimassa 1.3. alkaen
Ellei toisin sovittu

* Palkankorotukset 1.6.2022 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

e Mikali vuoden 2023 palkankorotuksista ei paasta sopimukseen 30.11.2022 mennessa, sopimus
voidaan irtisanoa paattymaan 28.2.2023.
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Palkankorotukset 2022

* Palkkoja korotetaan 1.6.2022 lahinna jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Yleiskorotus on 2,0 % ja
taulukkopalkkoja korotetaan 2,0 %.
* 6.6.tai 13.6. alkavan palkanmaksukauden alusta
* Palkkaryhmittelyn mukaiset tuntipalkat ovat seuraavat:

e palkkaryhma tuntipalkka
e | 11,26 €
e |l 12,68 €
« 1l 13,89 €
|V 15,30 €
eV 16,65 €
. VI 17,81 €
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Palkankorotukset 2022 ja 2023

Kesken olevia urakoita ja urakkahinnoittelun hintoja korotetaan 2,0 %:lla.

* Ulosmaksua ei muuteta, urakan valmistumisen jalkeen korotetaan yleiskorotushetken jalkeisia
urakkatunteja

* Ulosmaksua korotetaan, lopussa korotetaan lisaksi urakkapohjia yleiskorotushetken jalkeisilta tunneilta

Rahamaaraisia lisia korotetaan 2,0 %:lla.

Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia korotetaan 2,0 %:lla.

Vuoden 2023 palkankorotuksista sovitaan 30.11.2022 mennessa.
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Palkankorotukset, esimerkki 1

» Tyontekijan tuntipalkka on 15,50 €/t. Hanet on ryhmitelty palkkaryhmaan IV (15,00 €/t) ja hanelle
on maksettu henkilokohtaista palkanosaa 0,50 €/t.

* Yleiskorotus on 2,0 % eli 31 senttia.

» Tyontekijan palkka on korotuksen jalkeen 15,81 €/t, joka koostuu uudesta palkkaryhmittelyn
mukaisesta tuntipalkasta 15,30 €/t sekd henkilokohtaisesta palkanosasta 0,51 €/t.
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Palkankorotukset, esimerkki 2

» Tyontekijan tuntipalkka on 18,62 €/t. Hinet on ammattitaitonsa perusteella ryhmitelty palkkaryhmaan V. Lisdksi hanelle
on maksettu henkilokohtaista palkanosaa 0,80 €/t seka tyokohtaista lisda 1,50 €/t.

e Palkka ennen korotusta:

* palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka 16,32 €/t

* henkilokohtainen palkanosa 0,80 €/t

* tyokohtainen lisa 1,50 €/t
* vyhteensa 18,62 €/t

* Yleiskorotus on 2,0 % eli 37 senttia.

* Tyontekijan tuntipalkka on korotuksen jalkeen 18,99 €/t ja se muodostuu seuraavasti:

* palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka 16,65 €/t

* henkilokohtainen palkanosa 0,84 €/t
* tyokohtainen lisa 1,50 €/t
* yhteensa 18,99 €/t

* Yleiskorotus lasketaan kdaytannon kokonaispalkasta, sisdltaen myos tyokohtaisen lisan. Tydokohtainen lisa ei kuitenkaan
yleiskorotuksessa muutu, vaan korotus nostaa palkkaryhmittelyn mukaista palkkaa ja henkilokohtaista palkanosaa.
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Mita palkkaa korotetaan?

e Saanndllinen piiskaraha
e Kannustinraha
* Muu saannollisesti maksettava lisa
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Yleiskorotus on 2,0 %, joka maksetaan kaikille
Mika on se kaytannon palkka, jota korotetaan?
RMP + HPO + TKL
* Myds muut saannollisesti maksettavat palkanosat ovat yleiskorotuksen laskentapohjassa




Rahamaaraiset lisat korottuvat 2,0 %

TES 8 § Tydajan saanndnmukainen sijoitus
* |ltavuorolisad 1,23 €/t
* Yovuorolisa 2,31 €/t

* TES 9 § Tybajan siirtaminen
* lltatyolisa 1,23 €/t
* Yotyolisa 2,31 €/t
e Milloin aloittamis- ja lopettamistoiden, koneiden tehokkaan kayton tai muuten tyon jarjestelyn
vuoksi on tarpeellista, voidaan tyoaika jarjestaa 8 §:n mukaisista yleisista tyon aloittamis- ja
paattymisajoista poikkeavasti.

* Poikkeavasta tyoajan jarjestelysta on ilmoitettava tyontekijalle tai tyoryhmalle niin aikaisin, etta
yleisesta tydajasta poikkeavan tydajan noudattamisen ja sita koskevan ilmoituksen valiin jaa ainakin
kolme paivaa.

* Kiireellisissa tapauksissa tydajan siirto voidaan toimeenpanna lyhyemmallakin ilmoitusajalla.
Siirrosta on ilmoitettava viimeistaan edellisen tyovuoron aikana. Tallaisissa tapauksissa tyontekijalle
on maksettava ensimmaiseen viiteen tydvuoroon sijoittuvilta, aiemmasta tyoajasta poikkeavilta
tunneilta 2,31 €/t suuruinen lisa. (1.6.2022 jalkeen)

* Ylityo ja ilta/yotyolisan maksaminen?

Rakennusteollisuus RT 11.10.2021 8




Valmiustyo
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* Valmiustyosta maksettava lisa 4,62 €/t

* Valmiustyo on tyota, joka tehdaan tydomaan yleisesta tydajasta poiketen ja siten, ettei tyovuoron
aikana synny ylityota

e Kaytannossa aamulla klo 06-07 ennen tyopaivan alkua




TES 15 §: Halytysluontoinen tyo

* Mikali tyontekija tyosta kotiin saavuttuaan kutsutaan halytysluontoiseen tyohon varsinaisen
tyovuoronsa jalkeen, maksetaan hanelle varsinaisen palkan lisaksi ns. halytysrahaa 14,50 euroa.
Tama maarays ei koske saannolliseen tyoaikaan liittyvaa tyota eika tydajan siirtoa.

e Kaytannossa aina myos ylityota.

* Halytysraha ei ole tydssaolon ajalta maksettua palkkaa. Halytystapauksissa tyossa kaymisesta
maksetaan paivittaisten matkakustannusten korvaus, mikali tyontekijalla on tyoehtosopimuksen
mukaan muuten siihen oikeus. Jos halytystyon suoritus kestaisi alle tunnin, maksetaan siita kuitenkin

yhden tunnin palkka.
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Henkiloston edustajan erilliskorvaukset

» Tyontekijoiden edustajien erilliskorvausten rahamaarat (TES kohdat 4.a/4.b/4.c) muutetaan
yleiskorotushetkesta lukien seuraavasti:

Euroa/kahden viikon tilijakso

e 10-50 tyontekijaa 34,92 €
e 51-100 tyontekijaa 43,70 €
* yli 100 tyontekijaa 65,47 €

* Erilliskorvaus maksetaan

* Yrityksen paaluottamusmiehelle ja alueyksikon paaluottamusmiehelle
* Tyokohteen yhteysmiehelle
* Yrityksen tai alueyksikon tyosuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliiton jasen
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Torninosturinkuljettajan tyokohtainen lisa

* Torninosturinkuljettajan tyékohtainen lisd on korotusten jalkeen aina vahintaan nosturin korkeus (=
kiskosta puomin alapintaan) + puomin pituus (=rungon keskelta puomin karkeen) kertaa 0,066 euroa.
Lisaksi on sovittu, ettei kenenkaan palkka nouse enempaa kuin yleiskorotuksen verran.

* Esim: Torninosturinkuljettajan palkka on 23,16 €/t. Hinet on ammattitaitonsa perusteella ryhmitelty
palkkaryhmaan VI. Lisaksi hdanelle on maksettu henkilokohtaista palkanosaa 0,50 €/t. Hanen kuljettamansa
nosturin korkeus on 40 m ja puomin pituus 40 m. Tyokohtaisen lisdn maara on siten ollut 5,20 €/t.

e Palkka ennen korotusta:

* palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka 17,46 €/t
* henkilokohtainen palkanosa 0,50 €/t

* tyokohtaisesta lisa 5,20 €/t.
* yhteensa 23,16 €/t

* Yleiskorotus on 2,0 % eli 46 senttid. Lisdksi nosturinkuljettajan tyokohtainen lisa nousee ja on korotuksen
jalkeen 5,28 €/t. Nosturinkuljettajan palkka ei voi kuitenkaan nousta yleiskorotusta enempaa.

» Tyontekijan tuntipalkka on korotuksen jalkeen 23,62 €/t ja se muodostuu seuraavasti:

* palkkaryhmittelyn VI mukainen tuntipalkka 17,81 €/t
* henkilokohtainen palkanosa 0,53 €/t

* tyokohtainen lisa 5,28 €/t.
* yhteensa 23,62 €/t
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Alamiehen ammattitaito

* Tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta annetun asetuksen 14 a §:ssa edellytetyin
tavoin taakan kiinnittajalla on oltava tyénantajan kirjallinen lupa ja tyénantajan on varmistuttava
ennen luvan antamista tyontekijan ammattitaidosta. Tydmaalle tehtavassa perehdytyksessa
tyontekijalle kerrotaan tydomaan alamiehet, jotka tydmaalla saavat ainoastaan tehda taakan
(sidonnan) kiinnittamisen nosturiin. Tydmaan alamies tulee pukea huomiovarillisin vaattein,
suojavarustein ja tyovaatetekstein siten, etta alamies erottautuu muista tydmaan tyontekijoista.
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TES 11 §: paikallinen sopiminen tyoajoista /
keskimaaradinen saannollinen tyodaika

» 1. Paikallisesti sopimalla saannoéllinen tydaika voidaan 4 §:n estamatta jarjestaa myos siten, etta se
tasoittuu enintaan kuuden kuukauden aikana keskimaarin enintaan 40 tuntiin viikossa. Viikoittainen
tyOaika voi talloin olla enintaan 50 tuntia ja paivittainen enintaan 10 tuntia. TES 29 §:n mukaisissa
matkatoissa paivittainen tyoaika voi olla enintddn 12 tuntia. Tyénantajan tulee lahettaa tillainen
paikallinen sopimus molemmiille liitoille vahvistettavaksi viimeistaan viikkoa ennen kyseisen
tyoajan kayttoonottoa. Liittojen tulee viikon kuluessa tehda paatos, vahvistavatko ne sopimuksen.
Paikallisessa sopimuksessa tulee samalla sopia rahamaaraisesta lisasta, joka maksetaan lauantaina
tehdysta tyosta. Sopimuksen vahvistamatta jattaminen voi tapahtua vain perustellusta syysta.

e 5. Taman pykalan mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovelletaan 3 §:n maarayksia seuraavin
tarkennuksin. Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen. Paikallinen sopimus tehdaan
ensisijaisesti tyontekijoita edustavan luottamusmiehen kanssa. Yksilotasolla paikallisen
sopimuksen voi solmia tyoryhma tai yksittainen tyontekija, kun han tyotehtavansa luonteen takia
joutuu tyoskentelemaan paasaantoisesti yksin. Mikali tydnantaja ja luottamusmies ovat sopineet
paikallisesti tyoaikajarjestelyn raameista, tyoryhman tai yksittaisen tyontekijan solmima paikallinen
sopimus ei voi olla ristiriidassa tallaisen sopimuksen kanssa. Paikallisesta sopimuksesta on
tiedotettava luottamusmiehelle ja tydmaan tyosuojeluvaltuutetulle.
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Keskimaarainen saannollinen tyoaika

* Laadittava kirjallinen sopimus
* Luottamusmiehen, tydokunnan, tyoparin tai tyontekijan kanssa

* TyoOaika enintdan 10/50 tuntia, reissuhommissa liittojen suostumuksella myos 12 tuntia

* Tasoittumisjakso kuusi kuukautta
 Lisaksi sovittava, miten tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin kuuden kuukauden aikana
* Rajoja ei saa ylittaa

* Tyontekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tyoaika on tasoitettu sovittuun tuntimaaraan. Jos
tyontekijan tyosuhde paattyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyosuhteen paattymista, maksetaan keskimaarin yli 40
viikkotyotunnin tehdyilta saanndllisilta tyétunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

» Keskimaaraista tyoaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti sopia tasaisesta palkanmaksusta siten,
etta palkka palkanmaksukausittain vastaa keskimaaraisen tydajan mukaista ansiota.
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Malli: paikallinen sopimus tyoajoista

* Yrityksessa noudatettava sadnndllisen tydajan pituus on enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja enintddn 50
tuntia viikossa. TyOaika alkaa paivittain klo 07.00 ja paattyy klo 17.30. Tyovuoron sisalla pidetaan 30
minuutin ruokatauko, joka ei ole tydaikaa ja lisaksi normaalit kahvitauot.

e Tybaikojen osalta noudatetaan keskimaaraista saannollista tydaikajarjestelya. Vuorokautinen tyoaika on
siten enintaan 10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintaan 50 tuntia.

« Palkanmaksu toteutetaan saanndllisesti 8 tunnin tyopaivan ja 40 tunnin tydviikon mukaisesti.

* Tyoaika tasoitetaan keskimaarin 40 tuntiin viikossa kuuden kuukauden tasoittumisjakson aikana.
Tasoittumisjaksot ovat vuosittain 1.1. - 30.6. ja 1.7. - 31.12. TyOajan tasoittuminen pyritaan toteuttamaan
taysina vapaapaivina. Tyonantajan laatii tydajan tasoittumisjarjestelman.

* Esimerkki: tyontekijat tyoskentelevat 4 viikkoa 10 tuntia paivassa. Viidennen viikon tyontekijat ovat kotona
palkallisella vapaalla. Jokaiselta tyopdivalta kuten seka tasoittumisviikon vapaapadivilta tyontekijoille
maksetaan saannollinen 8 tunnin palkka.

* Mikali tyoaikaa ei pystyta tasoittamaan keskimaarin 40 tuntiin viikossa kuuden kuukauden
ic(asoittumisjakson alkana, ylimaaraiset tasoittamatta jaaneet tunnit maksetaan tyontekijoille 50 %:lla
orotettuna.

* Mahdolliset ylityot korvataan vasta sadnnéllisen 10 tunnin/50 tunnin tydajan jdlkeen ja ne maksetaan
saannollisen palkanmaksun yhteydessa.
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Tydaikalain mukainen tydaikapankki (ei tes-maarays) J

Tyoaikalain mukainen tyoaikapankki on tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelma I I

Sovittava erikseen mita eria tydaikapankkiin voidaan siirtaa ja kuinka paljon p
- Ylityota ja lisatyota
- Liukuvan tyoajan saldoa

- Rahamaaraisia etuuksia, jotka on muutettu ajaksi

- Toimihenkilotes: Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli-, ja sunnuntaitydsta maksettavan korotuksen tai ko.
ajalta maksettavan koko palkan, tyoajan lyhentamisvapaiden seka lomarahan siirtamisesta tyoaikapankkiin.

Lisaksi sovittava
- Vapaan kayttamisen periaatteista ja menettelytavoista
- Tybaikapankin lakkaamisesta ja erien korvaamisesta

Tyoaikapankkiin ei saa siirtaa saannolliselta tyoajalta maksettavaa palkkaa, kulukorvauksia tai
korvausluonteisia saatavia eika rahamaaraista etuutta sen jalkeen, kun se on eraantynyt
maksettavaksi.
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TES 17 § Sadolosuhteet

1. Osapuolten yhteisena tavoitteena on sddesteiden vadlttaminen, esimerkiksi suunnittelemalla tyo6jarjestys yhteisesti
huomioiden poikkeavien sadolosuhteiden mahdollisuus. Sddesteiden varalta tyonantajan tulee selvittaa jo ennakkoon,
onko hanella tarjota muuta tyota tai tydomaata mahdollisen esteen ajaksi. Tydmaalla tai yrityksessa on maariteltava
sadesteet ja sovittava toimintatavat sadesteisiin ja ilmoittamiseen.

2. Mikali tyontekija on saapunut tyopaikalle, mutta ei voi sopimattoman saan johdosta aloittaa tyotaan, korvataan
odotusaika palkkaryhmittelyn mukaisella taulukkopalkalla, enintaan IV palkkaryhman mukaan, mikali tydnantaja on
nimenomaan ilmoittanut, etta tyontekijan on jaatava tyopaikalle.

3. Kun tyonjohdon toimesta on todettu, ettei tyota voida jatkaa, maksetaan sateen, pakkasen tai muun
luonnonesteen aiheuttamasta keskeytyksesta tyonteossa odotusajan palkka tyopaivan tai tydvuoron loppuun.
Odotusajan palkka on tyontekijan palkkaryhmittelyn mukainen taulukkopalkka, enintdan kuitenkin palkkaryhman IV
mukainen palkka.

4. Tyopaikalleen saapuneelle tyontekijalle maksetaan paivittaisten matkakustannusten korvaus, mikali tydnjohdon
toimesta todetaan, ettei tyota voida sopimattoman saan johdosta aloittaa.

5. Turhien tydmatkojen valttamiseksi tarpeen vaatiessa maaritetaan talvisin rakennustyévaihe ja tydmaan muut
olosuhteet huomioon ottaen tydmaakohtaisesti pakkasraja ja mahdollisesti muut sddolosuhteet, joiden vallitessa ei
tyopaikalle ole tarpeen saapua.

6. Sateen, pakkasen tai muun luonnonvoiman esim. myrskyn turmelema tyontekijan tyo korjataan tydnantajan
maarayksesta ja kustannuksella.
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Muita tes-muutoksia

e TES 19 §:3an lisatadan ammattinimike taakan kiinnittajat (alamiehet) palkkaryhmiin IlI-VI

e TES 27 § "Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelma
* Muutetaan maksettavan palkan maara seuraavasti:

. ...maksetaan kertakaikkisena palkkana 380 €...570 € tai 760 €...

* TES 28 § Koulutus- ja harjoittelupaikkoja koskeva yhteistoiminta

* Tyopaikkaohjaajan osaamisen ja tyotehtavan on vastattava tydssa oppijan tulevaa ammattia.
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Sairausajan palkka ja laakarintarkastukset

* TES 34§ Sairaus ja tapaturma-ajan palkka, sydpasairauden aiheuttama hoito

* 9. Tyontekijalla on oikeus taman pykalan sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaiseen sairausajan
palkkaan sydpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen ja sen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.

e TES 35 § Ladkarintarkastukset

* Tyobhontulotarkastus pyritaan tekemaan ennen tyon aloittamista. Tarkastus on kuitenkin tehtava kuukauden
kuluessa tyon alkamisesta.
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TES 37 § Suojavaatetus ja suojavalineet

* TyOnantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavalineiden puhtaanapidosta, huollosta ja mahdollisista
tarkastuksista. Toteutustapa sovitaan paikallisesti 28.2.2023 mennessa.

» Suojavaatteilla tarkoitetaan valtioneuvoston asetuksen 427/2021 mukaisia kehon suojaukseen
tarkoitettuja vaatteita ja muita vastaavia varusteita.

* Valtioneuvoston asetus henkildnsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa

* Henkilonsuojaimella tarkoitetaan tassa asetuksessa sellaisia valineita ja varusteita seka niiden lisaosia ja -
varusteita, jotka on tarkoitettu tyontekijan kaytettavaksi tai pidettavaksi suojaamaan yhdelta tai
useammalta hanen turvallisuuteensa tai terveyteensa kohdistuvalta vaaralta tydssa.

* Tybnantajan on huolehdittava, etta henkilonsuojaimia sailytetaan, puhdistetaan, huolletaan ja korjataan
siten, etta suojain sailyttaa suojausominaisuutensa ja on tyontekijan kaytossa turvallinen, terveellinen ja
hygieeninen. Tarvittaessa suojaimet on uusittava.
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Mita suojavaatteista sovitaan?

* TyOnantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavalineiden puhtaanapidosta, huollosta ja mahdollisista
tarkastuksista.

e Paikallisesti sovittavalla tavalla

* Mahdollisesti sovittavia menettelytapoja
* TyoOvaatevuokraus
* Pesupalvelujen kaytto
* Pesumahdollisuus tyémaalla
* Korvaus tyontekijalle
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UTS-sopimus / tilaajan vastuu

* Aliurakan ja -hankinnan antajan, jaljempana tilaaja, vastuu sopimuskumppaninsa tyontekijan
tyosuhteesta johtuvista saatavista maaraytyy seuraavasti:

* Tilaaja vastaa viime kadessa siita, etta aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijan palkka, jonka
tyontekija on ansainnut tilaajan tydomaalla, tulee maksetuksi.

* Tilaaja vastaa niinikaan siita, etta aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijan tilaajan tyémaalla
ansaitsema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat maksetuksi.

* Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekija tai luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai
taman edustajalle viimeistaan 14. kalenteripdivana sen jalkeen, kun saatava on eraantynyt
maksettavaksi.
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Harmaan talouden torjuntaa

* Tybehtosopimusosapuolet ovat kayneet yhdessa lapi niita tietoja, joita alihankintaketjussa toimivalta
tyonantajalta tarvitaan sen selvittamiseksi, ovatko tyontekijoiden tydehdot tydoehtosopimuksen mukaisia
ja onko tyontekijoilla tyoskentelyoikeus Suomessa.

« Paaurakoitsijalle esitettavan tietopyynnon tulee perustua siihen, etta Rakennusliitolla on perustelu syyta
epailla, etta alihankintaketjussa toimitaan tyoehtosopimuksen vastaisesti tai tydmaalla esiintyy tyévoimaa,
jolla ei ole tyoskentelyoikeutta Suomessa. Osa tiedoista voidaan saada suoraan paaurakoitsijalta. Osa
tiedoista on sellaisia, jotka Rakennusliiton tulee pyytaa suoraan tyonantajalta. Talonrakennusteollisuus

ohjeistaa jasenyrityksiaan edistamaan ao. luettelon mukaisten tietojen saamista alihankintaketjun
tyonantajilta.

* Rakennusliitto on tietoinen siita, etta tietojen saaminen ja keraaminen muodostavat tietosuoja-asetuksen
mukaisen henkilérekisterin, johon liittyy mm. rekisterinpitajan velvollisuus rekisteriselosteen laatimiseen.
Lisaksi Rakennusliitto on tietoinen, etta tietoja kerattaessa se on vastuussa henkil6tietojen
asianmukaisesta kasittelysta ja turvallisuudesta. Talonrakennusteollisuus suosittaa jasenyrityksilleen
menettelyd, jossa tydmaakohtaisen perehdytyksen yhteydessa tyontekijoilta pyydetaan suostumus siihen,
ettd ao. luettelon mukaisia henkiloa koskevia tietoja ja asiakirjoja voidaan toimittaa paaurakoitsijalle ja/tai
Rakennusliitolle. Mikali tarvittavia tietoja ei toimiteta Rakennusliitolle ja aliurakoitsija kieltaytyy tietojen
antamista, padurakoitsijan tulee ryhtya toimenpiteisiin kyseisen urakoitsijan tyonteon keskeyttamiseksi.
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Harmaan talouden torjuntaa

* P3aurakoitsijalta saatavat tiedot
* Yrityksen tiedot ja yhteyshenkilon tiedot (Suomessa)

* Tyonteko-oikeuteen liittyvat dokumentit ulkomaisen yrityksen tyontekijoista - tyonteko-oikeuden osoittava
oleskelulupa, kopio passista tai henkilon lahtomaan id-kortista

* Valtti-kortti
* Ennakkoilmoitus lahettamisesta (kopio AVI ilmoituksesta), mikali sellainen on toimitettu

* Kulunvalvontatiedot selvityksen alla olevista henkildista, mikali ne ovat saatavissa

e TyOnantajalta saatavat tiedot
* Lahetetyn tyontekijan Al-todistus
* Suomalaisen yrityksen palveluksessa olevien ulkomaalaisten tyonteko-oikeus
* Sovellettava tydoehtosopimus
* Tybsopimukset
* Palkkalaskelmat
* Tyoaikakirjanpito
* Sopimus tydaikapankista tai keskimaaraisten saannollisesta tydajasta
* Maksukuitit palkasta
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Kevytyrittdajat — liittojen yhteinen kannanotto

e UTS-sopimuksen mukaan ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tapahtuu kahdessa muodossa:
alihankintatyona ja tydvoiman vuokrauksena. Tydomarkkinoille on leviamassa kevytyrittajyyden
konsepti. Kyse on tydosuhteessa tehtavan tyon ja aidon yrittajatoiminnan valiin luodusta jarjestelysta,
jossa mm. tapaturma-, tyottomyys- ja elakevakuutusmaksut siirtyvat kevytyrittajan itsensa
hoidettavaksi. Kevytyrittajyydesta aiheutuu lisaksi kustannuksia laskutus- ja maksupalveluista ja
yrittajavoiton mahdollisuus on usein eparealistinen.

* Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittajyyteen liittyy ongelmia mm. sosiaalivakuutusmaksujen
suorittamisen, tapaturmavakuuttamisen seka tyoehtojen toteutumisen nakdkulmasta.

* Talonrakennusteollisuus ry ja Rakennusliitto ry katsovat, etta toimittaessa yhteisella tydomaalla
vastuusuhteiden selkeys on ensiarvoisen tarkeaa. Kevytyrittajyys on ristiriidassa alan yritysten
vhteiskunnallisen vastuun ja sosiaalisesti kestavan tyoelaman tavoitteiden kanssa. Tilaajien
asemassa toimivien yritysten on syyta varmistua siita, etta ulkopuolisen tydvoiman kaytto tapahtuu
tyoehtosopimuksen ja taman suosituksen mukaisesti. Se tarkoittaa, etta alihankkijan ja
vuokratyovoimayrityksen henkiloston asema on jarjestetty tyosuhteiseksi.
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Henkiloston edustajien valintaa, palkkausta ja
tiedonsaantia koskevat muutokset

TED 5 § henkiloston edustajien valinta

* Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tydnantajan on annettava kaytettavaksi luettelo yrityksissa,
alueyksikossa tai tyokohteessa tyoskentelevista tyontekijoista seka heidan yhteystietonsa (puhelinnumero,
sahkoposti). Vaihtoehtoisesti tydnantaja voi luovuttaa tiedot suoraan sahkoiseen vaalijarjestelmaan.

* https://rakennusliitto.fi/tyoelamatietoa/luottamushenkilotoiminta/vaalimylly/

TED 7 § Tyontekijoiden edustajien tyosta vapautus

* Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tydsta vapautus tehtavien hoitamista varten lasketaan siten, etta
edustamiensa tyontekijoiden lukumaara kerrotaan luvulla 0,291. Nain saatu luku ilmoittaa tyosta vapautuksen
tuntimaaran neljan viikon jaksona. Tyosta vapautus on kuitenkin aina vahintaan 4 tuntia.

TED 8 § Tyontekijoiden edustajien palkka
* QOsittain tyohon osallistuvalle yrityksen tai alueyksikon paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle seka
tydmaan tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan vahintaan palkkaryhman IV mukaista palkkaa 12 %:lla korotettuna.
TED 14 § Tiedonsaantioikeus

* Uusien tydntekijoiden perehdytyksen yhteydessa tyontekijoille on annettava henkiloston edustajien yhteystiedot
(puhelinnumero, sahkoposti). YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisaksi kasitelld se, miten henkiloston
edustajien ja heidan edustamiensa tyontekijoiden valinen yhteydenpito kdaytanndssa varmistetaan.
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RYTS-sopimus

* Uudistettiin rakennusalan RYTS-sopimus
* Sopimus yrityksen ja eri henkilostoryhmien valisesta yhteistoiminnasta rakennusalan yrityksissa

e Taustalla muuttunut YT-laki ja velvoite jatkuvaan vuoropuheluun

* Tyonantajan ja henkiloston edustajan on kaytava saannéonmukaista vuoropuhelua
* yrityksen kehitysnakymista ja taloudellisesta tilanteesta

tyopaikalla sovellettavista saannoista, kaytannoista ja toimintaperiaatteista

* TyoOaikakaytannot, jarjestysohjeet, tyoterveyshuolto, vuosiloman antaminen, sairauspoissaoloista ilmoittaminen
taikka etatyomahdollisuudet

* tyovoiman kayttotavoista seka henkiléston rakenteesta
* Vuokratyovoima, aliurakointi
* henkiloston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisesta
* tyohyvinvoinnin yllapitamisesta ja edistamisesta
* Muista laissa erikseen saadetyista asioista

*  Mm. henkil6tietojen kerdaaminen tyohon otettaessa ja tyosuhteen aikana, huumausainetestit, kameravalvonta,
kulunvalvonta
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RYTS-sopimus

* Yhteistoimintalain mukaan yrityksissa tulee kdayda vuoropuhelua yrityksen tai sen henkiloston
kannalta olennaisista ja tarkeista asioista. Lain tarkoituksena on kehittaa yritysten toimintaa ja
tyoolosuhteita seka tehostaa tydonantajan ja henkiloston valista seka henkiloston keskinaista
vhteistoimintaa. Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta puolestaan
velvoittaa yritysta ja sen henkilostoa yhteistoimintaan tyosuojelua koskevissa asioissa.

* Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa rakennusalan yritysten ja niiden henkiloston valista
vhteistoimintaa maarittelemalla edella mainittujen lakien tarkoituksen toteutumista edistavien
neuvottelu- ja toimikuntien perustamista ja toimintaa koskevat saannot.
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YT-neuvottelukunnan perustaminen

1. Mikali jokin yrityksen henkilostoryhma sita vaatii, sovitaan tydnantajan ja henkildstoryhmien
edustajien kesken yritykseen tai sen kiinteaan aluetoimipaikkaan perustettavaksi YT-
neuvottelukunta.

2. Neuvottelukuntaa perustettaessa sovitaan samalla, mitka yhteistoimintalain mukaiset asiat
ensisijaisesti kasitellaan neuvottelukunnassa.

3. Yhteistoimintalain mukaisessa vuoropuhelussa laadittavan tydyhteison kehittamissuunnitelman
lisaksi on suositeltavaa, etta neuvottelukunnassa tai tydnantajan ja henkilostén edustajien kesken
muutoin kasitellaan kolmesti vuodessa henkil6ston maarassa ja laadussa edellisen selvityksen
antamisen jalkeen tapahtuneet seka lahikuukausina odotettavat muutokset.

Jos tyovoiman vahentamistarve on kasitelty tyoyhteison kehittamissuunnitelman lapikaynnin
vhteydessa, ei erillista yhteistoimintamenettelya suunnitelmissa huomioon otettujen
vhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien toimenpiteiden myéhemmin aiheuttamien
lomauttamisten ja irtisanomisten osalta tarvita.

4. Yhteistoimintalain 19 §:n 2. momentin mukaista viiden paivan neuvotteluesitysaikaa ja 26 §:3a ei
noudateta rakennusalalla tama sopimuksen mukaisen neuvottelukunnan kasittelemissa asioissa.
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Jarjestaytyminen ja kokoukset

* YT-neuvottelukunnan ja tyosuojelun keskustoimikunnan jarjestaytymisen ja kokoontumisen osalta
noudatetaan seuraavia menettelytapoja, ellei tydnantajan ja henkiloston edustajien kesken muuta
sovita:

* 1. Neuvottelukunta ja keskustoimikunta valitsevat keskuudestaan kalenterivuodeksi puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joista toinen edustaa tyonantajaa ja toinen henkilostoa. Tata asetelmaa
vaihdetaan vuorovuosina. TyOnantaja jarjestaa sihteerin, joka ei ole
neuvottelukunnan/keskustoimikunnan jasen.

e 2. Tyonantajan tulee kutsua neuvottelukunta ja keskustoimikunta koolle tarvittaessa ja ainakin
neljasti vuodessa. Lisaksi neuvottelukunta tai keskustoimikunta on kutsuttava koolle, jos yksi
henkilostoryhma tai % jasenista on sitd ennalta ilmoittamaansa, neuvottelukunnan /
keskustoimikunnan kasiteltaviin kuuluvaa asiaa varten esittanyt. Tydnantaja laatii kokoukselle
esityslistan. Henkilostoryhman edustaja voi tehda aloitteen jonkin asian kasittelemiseksi
neuvottelukunnassa. Kokouskutsu esityslistoineen toimitetaan jasenille niin hyvissa ajoin, etta heilla
on riittava aika valmistautua kokousta varten.

3. Sihteeri laatii neuvottelukunnan/keskustoimikunnan kokouksesta poytdkirjan, jonka han
allekirjoittaa ja kaksi kokouksessa lasna ollutta edustajaa tarkastavat.
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Jasenmaksuperintasopimus

e Tybnantaja perii ammattiyhdistysjasenmaksut palkkakausittain tai kuukausittain. Paikallisesti voidaan
sopia, etta jasenmaksu peritaan etupainotteisesti neljannesvuosittain, puolivuosittain tai koko vuoden
jasenmaksu kerralla.

» Jasenmaksun perinndssa kaytetaan rakennusliiton jasenmaksujen perintasopimusta.

* TyOnantaja ei peri jasenmaksua, mikali palkkakaudella ei ole lainkaan palkanmaksuvelvollisuutta.
Tyontekija on viimekadessa itse vastuussa, etta vuotuista jasenmaksua kertyy vaadittu maara.

* Perinnan loppumisesta tulee ilmoittaa rakennusliitolle.

» Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle parhaaksi soveltuvalla tavalla palkkakausittain
tai kuukausittain. Tilitys on mahdollista toteuttaa myos etupainotteisesti neljannesvuosittain,
puolivuosittain tai vuosittain. Tilitys suoritetaan Rakennusliiton jasenmaksutilille.

* Tybnantaja toimittaa jasenkohtaisen selvityksen Rakennusliitolle perimistaan jasenmaksuista. Selvitys
toimitetaan kuukausittain tai neljannesvuosittain. Jos perinnasta on paikallisesti sovittu muuta,
toimitetaan selvitys mahdollisimman pian perinnan jalkeen.

* Rakennusliitto ilmoittaa Talonrakennusteollisuus Ry:lle vuosittain kuukautta ennen perintavuoden alkua
jasenmaksun suuruuden.
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